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iasi t.

dlflnok 1

V5eobecn6 ustanovenie

Zmluvne strany uzatvaraji tuto kolektivnu zmluvu vy55ieho stupfia (dalej len kolektivna
zmluva) v zmysle $ 2 ods. 3 pism. b) Zlkona(,.2119912b. o kolektivnom vyjedn6vaniv zneru
zmien a doplnkov.
Tirto kolektivna zmluva ustanowje dohodnut6 prdva a povinnosti zar,rrcstndvatela a

zamestnancov a upravuje sp6sob spolupr6ce zmluvnych str6n Vychadza z prfslu5nfch
ustanoveni:

. Zil<onrrikaprdce

. Zdkona(,.2119912b. o kolektivnom vyjedndvani v zneni zmien a doplnkov

' d'alSich srivisiacich platnych prSrmych predpisov.

tHnok 2
Zii<ladn6 zfsady

1. Zarnestnancom patria prdva vyplfvajfce z pracovnopr6vnych vdahov bez akychkollvek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskrimin6cie podfa pohlavia, manZelsk6ho a
rodinn6ho stavu, rasy, farby pleti, jazyka. veku, zdravotneho stavu, viery a n6boZenstva,
politick6ho alebo in6ho zmy5fania, odborovej dinnosti, narodndho alebo soci6lneho
p6vodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo postavenia,
sexu6lnej orient6cii ( ZP $ 13 aZil<ond.36512004 Z.z. - Antrdiskriminadnlf zikon).

2. Zeny a muZi majri pr6vo na rovnak6 zaobchddzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmeiovanie a pracovny postup, odbornd vzdellvarue a o pracovn6 podmienky. Zendm sa

zabezpedujir pracovn6 podmienky umoZf,ujrice im irdast' na prdci s ohladom na ich

fuziologick6 predpoklady a s ohlladom na ich spolodensku funkciu v materstve aLendm a

muZom s ohfadom na ich rodinn6 povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne.

3. Volenf z6stupcoviaprislu5nych odborovychorganrzircii (d'alej OZO) nesmri byt zaplnenie
riloh, vypllivajircich z qikonu svojej funkcie zarrcstndvateliom znevyhodf,ovani, ani inak
postihovani. S volenymi zfstupcami prisluSnych odborovich organrzitcii podas vykonu ich
funkcie a jedn6ho roka po skondeni ich funkcie nesmie zarrestnixatel, bez
predchddzalriceho sfhlasu odborov6ho org6nu, skondit' pracovny pomer vypovedou alebo
okamZitym skondenim pracormdho pomeru. Zamestndvatell m6Ze pouZit' predch6dzajrici
srihlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Zapredchddzajtrci sirhlas sa povaZuje
tieZket prislu5ny odborovf org6n pisomne neodmietne udelit' sirhlas do 15 dni odo df,a
pisomn6ho poliadarua.

Clinok 3
Predmet a riiel kolektivnej zmluvy

1. T6to kolektivna nrtluva:
a) upral.uje spdsob spolupr6ce zmluvnlich strdn a stanovuje dohodnut6 pravidl6 pre

vedenie soci6lneho dial6gu medzi zmluvnymi stranami,
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b)
c)

urduj e povinnosti zamestn6vatellov a zamestnancov,
nastavuje minim6lne dohodnutd pravidld pre informovanie, prerokovanie a
spolurozhodovanie v pracovnopr6vnych zdLeZitostiach a d'alSie nilroky, klor6
zamestndvatellsk6 spolodnosti poskytnri zSstupcom zamestnancov,
urduje mzdov6, soci6lne a pracovnopriirme nSroky zamestnancov,
je z6kladom pre uza.*.rrdral.rie kolektivnych zmhiv na rirovni COOP Jedn6t a
logistic(ichcentiermedzizarnestnixatellmiaodborovymizlkJadnymiorgaruzirciami
odborov6ho nrant.

d)
e)

2. V5etky podnikov6 kolektivne zmluvy (PKZ), ktor6 sri dohodnut6 medzizamestndvatellmi a
prisluSnfm odborovym org5nom nadvarujt na tuto zmluvu a nemdZu upravit' naroky
zamestnancov v men5om rozsahu ne?ffrto KZVS.

V nadviiznosti na bod2je v PKZ moZn6 dohodnrit'poskytnutie vy55ich a d'alSich vyhod
nad r6mec tejto KZVS.

T6to KZVS v srilade s ustanovenim $ 2 ods.3 pism. b) Z|kona t,.211991 Zb. o
kolektivnom vyjedn6vani v platnom zneni sa vzt'ahuje na zanestn6vatefov, za l{orych
uzavrela kolektivnu zmluvu Oryanrzitcia zarrestnixatelov skupiny COOP Jednota a ktori
sir uvedeni v prilohe d.l tejto KZVS a vSetkych zamestnancov pracujricich u tychto
zamestn6vatellov.

d,q.sf il.

vzIAIIY NIEDZIzAMEsTNAvATEIjMI A oDBoRo\nfMI oRGANIZACTavU

dHnok 4

Podmienlry pre iinnost' odborovej organizfcie

Zarnestndvatel uznixaodborovf orgarizdciuajej rnibor zazdstttpcuzamestnancov a

predstaviteta v5etkych zamestnancov v kolektfvnom vyj edn6vani.

1. Zamestnanci sri opr6rrneni predov5effim prostrednictvom OZO uplatiovat' svoje pr6va
vyp$vajrice z pracovnoprdvnych vdahov alebo obdobnych vdahov. Pracovny kolektiv m6
pr6vo na inform6cie o dinnosti zamestndvatefskej orgatizircie a zdsadnych otdzkach
srivisiacich s jej rozvojom a ekonomikou.

2. Zarrcstnhvatel, po dohode s odborovym orgdnom umoZni vstup do priestorov
zamestnixatela zdslttpcom odborovej organizdcie a osobe, ktorS nie je zamestnancom

zamestn|vatelia, ak t6to osoba konS v mene odborovej orgaruzircie, v ktorej je zdruZeny jeho

zamestnanec za ttdelom uplatiovatia pril zamestnancov. Odboroqi orgdn je povinny
oznitmit zanestnilatellovi osobu konajircu v mene odborovej organizdcie, ridel a termin
vstupu do priestorov zamestnixatela ($ 230 a $ 239 ZP).
T6to osoba je povinn6 v nevyhnutnom rozsahu dodrZiavat, vzktl'adom na ridel vstupu,
povinnosti a opatrenia ustanoven6 pre oblast' bezpednosti a ochrany zdravia, osobitn6
predpi sy a mritorn6 pre dpi sy zartestndv atel a.

J.

4.



ilinok 5

Prrlva a povinnosti zmluvnych strrin

Obe zmlurm6 strany sazavazuji:
a) vzdjomne respektovat' postavenie apr6vomoci odborov azarrcstndvatefov

vyplyvajrice zo v5eobecne platnych pr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy,
spolodne vyhodnocovat'plnenie tejto kolektivnej zmluvy k31.12. prisluSn6ho roka a
na ich zitklade zadat kolektivne vyjedn6vanie za ridelom uzawetiakolektivnej zmluvy
na d'alSie obdobie,
vzftjomne sa informovat' o pripravovanych opatreniach azitmeroch, ktor6 sa dotykajri
zinjmu druhej zmluvnej strany, hlavne v oblasti pracovnoprilnej, mzdovej a

soci6lnej,
vdas sa vzdjomne informovat' o svojich stanovisk6ch k pripravovanym pr6vnym
predpisom dot'jkajricich sa zhujmu zamestn6vatellov i zamestnancov pracujricich v
odbore.
konzultovat' vopred zilsadne opatrenia v oblasti zamestnanosti, pracovnlich podmienok
a soci6lnej politiky, hlavne v pripadoch moZn6ho zinikt zamestn6vateliskej
orgaruzdcie zdrvZenej v organtzitcii zamestn6vateliov, vo vzt'ahu ku skondeniu
pracovn6ho pomeru viid5ieho podtu zamestnancov.
zamestndyatet a prisluSny odboroqi orgdn sa zavazuju, Ze budri vzdjomnym
rokovanim predchddzaf pripadnym pracovnopr 6vny m, mzdoqim alebo soci6lnym
sporom.

Podrobnej5ie ripravy vztahov medzizarrcstndvatellom a odborovou organrzitciou budri
dohodnutd vPKZ.

dunot< 6

Zi* dzl<y zam estn 6v atel'a

Orgaruzirciazarrcstndvatellov skupiny COOP Jednota sa v mene svojich dlenskych organrzdcii
zavdzuje:

a) poskytovat' odboroqim orgdnom na nevyhnutnri pracor,znri a sch6dzkovti dinnost'
bezplatneprimerand priestory (miestnosti) s nevyhnutnjm vybavenim a hradit' ndklady
spojen6 s ich uZivanim, ridrZbou a technickou prev6dzkou,

b) pri vykone odborovej dinnosti vnroitia poulivat beine komunikadn6, spojov6,
ronwtoilovacie a kopirovacie zariaderua (telef6n, e-mail, e-mailov6 schr6nka a pod.),
pri re5pektovanf zdsad maxim6lnej hospod6rnosti. BliZSia SpecifikScia podmienok pre
dinnost' odborovfchorganrzdcif bude dohodnut6 v PKZ

c) poskytovat' vhodny priestor (napr. formou ndstenky) pre informovanie v5ethjch
zamestnancov o dinnosti a vysledkoch jednani medzi zarrcstndvatelom a odborovou
orgarizdciou,

d) pomahat' zamestnancom v srivislosti s vykonom ich pr6ce pri zvySovani alebo zrnene
ich kvalifikdcie a na zdldade dohody im poskytovat' pracovn6 rilavy a hmotn6
zabezpederue stanoven6 platqfmi pr6vnymi predpismi,

e) poskytovat'fl.rnkcion6rom vyborov odborovych zdhJadnych organiz6cii, ktori nie sri
dlhodobo uvolheni pre qikon funkcie v odboroch, pracovnd vofno s n6hradou mzdy
vo vy5ke ich priemern6ho zarobku v rozsahu dohodnutomv PKZ pre qikon odborovej
funkcie,

b)

c)

d)

e)



najmenej v5ak:
1) urdenom ako sridin priemem6ho podtu zamestnancov pracujricich u
zartestnixatefa podas predchddzajirceho kalend6rneho roka a dasov6ho riseku 15

minrit
r aft u zamestn6vatela pOsobi viacero OZO, oznitmiazamestndvatetovi

rozdelenie pracovn6ho vofna,
r v PKZ moZno dohodnirt' podmienky, za ktorfch patri odborovej

oryaruzirciipeiainanirttradazanevyderpan6pracovn6vol'no,
I zamestn6vatell mdprdvo skontrolovat' di zamestnanec vyuLivaposkytnut6

pracorm6 volho na fdel, na ktory bolo poskytnut6,
I v PKZ moino dohodnrit' podmienky kontroly,

2) alebo v rozsahu dohodnutom medzi zarrestnixatellom aOZO vPKZ.
0 ndZat na ziklade pisomndho srihlasu dlenov OZO a v srilade so z6konom o ochrane

osobnych irdajov dlenskd prispevky zichmzdy a tieto poukazovat' na ridet OZO do 5
dni po vyplatnom termine,

g) odovzdixat mesadne zoznam zamestnancov, za ktorych bol dlens\i prispevok
poukazany s vydislenim celkovej odvedenej diastky na ridet prislu5nej OZO,

h) v pripade spolodn6ho z6ujmu spolu s OZO, prfpadne OZPOCR zorgatizovat
spolodensko-kultrirne poduj atia,

i) umoZnit' z6stupcom odborovej orgaruzdcie uskutodnit' n6bor dlenov odborov v
prevddzkach COOP Jedn6t so sirhlasom ich vedenia a za yopred dohodnulich
podmienok, ,

j) podporovat' vzi$omnt iniciativu odborovej oryanrzdcie a Oryanrzircie
zamestndvatefov skupiny COOP Jednotarozitit zikazprdcev maloobchode o nedele
a v5etky 5t6tne sviatky v prfslu5nom ustanoveruZdkonnikaprdce.

Dalej sa Oryaruzdcia zamestnilatefov skupiny COOP Jednota v mene svojich dlensQfch
organrzdcii zavantje v oblasti zamestnanosti, pracovnych a soci6lnych podmienok dodrliavat
v5eobecne platn6 pr6vne predpisy.
V PKZ mdZu zamestn6vatelia dohodnrit' zdv'uzlq aj nadritmec ustanovenych platnych pr6vnych
predpisov a tejto KZVS.

dunok z
Ziv frzl<y o db o rovej organiz6cie

Odboroqi zxdz pracovnikov obchodu a cestovn6ho ruchu sa v mene svojich dlenskych
or ganrzitcii zav azuj e :

a) podporovat' a presadzovat' dinnost' a vplyv Organizdcie zamestn6vatefov skupiny
COOP Jednota a jeho orgdnov v odvetvi obchodu,

b) podporovat a presadzovat' snahy Oryarrrzdcie zamestndvatelov skupiny COOP
Jednota k v)rrvdraniu vhodn6ho legislatirrneho prostredia v prospech obchodn;fch
orgartrzdcii, na zdkJade konkrdtnych poZiadaviek (napr. zikon o neprimerarrych
podmienkach v obchodqichvilahoch, zikon o potravin6ch )

c) vylvinat v kolektive zamestnancov a dlenov odborov pracovn6 prostredie, klor6
napomdha kvalitrej5iemu vyuZfvaniu pracormej doby a plneniu pracovnych riloh,

d) podporovat' opatrenia zamestnixateta, ktor6 vedri k racion6lnej5iemu sp6sobu
hospodarenia a k lep5im hospodarskym vysledkom umoZf,ujricim zvy5enie zarobkovej
frovne, a ktor6 tieZ prispievajri k tdrLaruu avytvfuantu d'alSich pracovnych miest,



e) kontrolovat' vysledky svojho pOsobenia a aktivne navrhovat' zamestn6vatefovi
opatrenia k ndprave nedostatkov a ich pripadn6 zakotvenie do podnikovej kolektfvnej
zmluvy alebo pracovn6ho poriadku,

0 bezodkladne informovat zanestndvatela o vzniku novej odborovej organtzilcie
a predloZit' pisomny zozrtatrt dlenov odborov6ho org6nu.

Y PKZmdLlttzal.restndvateliaaodborov6 organtzdcie dohodnrit' zdvdzky aj nad r6mec
platnych pr6vnych predpisov a tejto KZVS.

YV

CAST III.

uc,q.sf oDBOROYEHO ORGATVII V PRACOVNOPRA\TNYCH VzfAHoCH

Clinok 8
Informdcie

Zarnestnanci a OZO majri pr6vo na poskytovanie inform6cif, ato zroztxrriteln;im sp6sobom a
vo vhodnom dase. OZO sa mdZe vyjadrovat' a predkladat' svoje n6vrhy k pripravovanym
rozhodnutiam zarnestnhvatela, ktor6 m6Zu ovplyvnit' postavenie zamestnancov v
pracovnopr6vnych v zt aho ch.
Zamestndvatet mdZe odmietnut' poskytnrit' inform6cie, ktor6 by mohli poSkodit'
zarrcstnixatefa, alebo mdilevyladovat, aby sa tieto informdcie povaiovalizad6vem6.
Zamestndvatef bude odborovri organrzdciuv dohodnutych terminoch informovat' o:

a) platobnej neschopnosti zamestndvatetado 10 dnl od jej vzniku (pisomne),
b) prechod e prdv a povinnosti z pracovnopr6vnych v * ahov (pisomne),
c) moZnostiach odbornej qichovy, zvy5ovania kvalifik6cie apodmienkach

rekvalifi k6cie v r6mc i zame stndv ateliskej sp o 1o dno sti,
d) opatreniach na tseku bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci,
e) hospodarskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vyvoji dinnosti

zarrre stnhv atef skej or gatizdcie,
f) dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
g) pracovnfch pomeroch na neurdity das, ktor6 sa uvollnili a o moZnostiach pracovn;ich

miest na kratSi pracovny das a na ustanoveny tyZdenrry pracovny das,

h) pravidelnej nodnej prdci,
i) pripravovanych rozhodnutiach, ktor6 m6Zu priamo, alebo nepriamo ovplyviovat'

postavenie vridSej dasti zamestnancov.

dHnok 9
Prerokovanie

Zarnestndvatell vopredprerokuje s ciellom dosiahnut' dohodu s prfslu5n;im odborovym orgdnom
najmti:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl5novan6 opatrenia, najmii ak
j e ohrozen5 zamesfiranost',



b) zdsadne otlzlq podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri
pr 6ci a pracovn6ho pro stredia,

c) zdsadne opatrenia v oblasti zamestnanosti, pracovnych podmienok, odmef,ovania
a soci6lnej politiky,

d) organizadn€, zmeny, zaldorc sa povaZujri:
- obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestndvatella alebo jeho dasti,
- zhidenie,splynutie,rozdelenie,
- zmenapr5vnej formy zarrrestnilatel a,

- prechodprix a povinnosti,
e) hromadn6 prepri5t'anie,

0 zavddzante kontroln6ho mechanizmu (monitoring pracoviska, telefon6ty elektronick6
po5ta), rozsah kontroly, sp6sob jej uskutodnenia ako aj dobu jej trvania,

g) vypovede a okamZit6 skondenia pracovnych pomerov zo strany zarnestndvatela,
h) qfnimodn6 nariaderuaprdce v diloch pracovn6ho pokoja a sviatkov,
i) orgarrLzoYanie prSce v noci,
j) rovnomemd rozvrhnutie pracorrn6ho dasu,
k) dodasn6 preru5enie vykonu prdce pri podozrerunazdvain6 poruSenie pracovnej

discipliny,
1) opatrenia zamerand na starostlivosf o vzdelixarue zamestnancov, ich prehlbovanie

a zvySovanie,
m) opatrenianavyttrdranie podmienok na zarrcstnixarie zamestnancov so zdravotnym

postihnutim,
n) zarrcstndvateliom poZadovanf n6hradu Skody od zamestnanca a spdsob jej rihrady,

(ZP $191 ods.4)
o) opatrenia na predch6dzxie vmiku ixazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia,
p) rozsah zodpovednosti zamestndvatetaza Skodu zamestnancovi a jej nahradu pri

pracovnom tuaze alebo chorobe z povolania,
q) o tom, di ide o neospravedlnen6 zmeSkanie prilce zatnestnanca,
r) podmienkystravovania.

dHnok 10

Spolurozhodovanie

Pr6vo odborov spolurozhodovat' so zamestn6vatefom znatrren|, Ze zarrcstndvatet m6Ze urobit'
urdit6 rikony len v tom prfpade, ak sa na ich obsahu i dase vykonania dohodol s prislu5nym
odborovym org6nom, pripadne ak mu na takyto rikon prislu5ny odborovy orgin dal
pr e dchddzajrici srihlas.

Zanestndvatel aprislulnf odboroqi org5n spolodne rozhodnri o:
a) o nerovnomernom rozvrhnuti pracorm6ho dasu, ak povaha pr6ce alebo podmienky

prev 6dzJq nedovofujri rovnomern6 rozwhnutie pracorm6ho dasu,

b) zavedeni pruZn6ho pracorrn6ho dasu,

c) urdeni zadiatlcu a konca pracovn6ho dasu,

d) rozdeleni pracovn6ho dasu tej istej zffrery na dve dasti,
e) vdhtychprevddzkovych d6vodoch na strane zamestn5vatella ako prekilike v prhcina

jeho strane s nShradou mzdy (pisomn6 dohoda),
f) dase potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni prdce, ktory sa zamestnancovi zapodita

do pracovn6ho dasu,
g) predlZeni prest6vok v prdci na odpodinok ajedenie,



h) rozsahu a podmienok pr6ce naddas,

i) pripadnom zavddzani a zmiennoriem spotreby prdce,
j) vymedzeni okruhu zamestnancov, s ktorymi mOZe zanestndvatef dohodnrit'povinnost',

aby si dalipoistit'predmet, ktory im zanestndvatel nrerilkplneniuirloh (pripady straty
alebo midenia predmetu).

dHnok 11

Srihlas odborov6ho orginu

Predchddzajrici srfthlas odborovej orgamzdcie si vyZiada zarctestndvatef pri:
a) vydani pracovn6ho poriadku,
b) pr6ci naddas (ZP $ 97 ods. 8 a ods. 1 1 - rizikov6 pr6ce),

c) skondeni pracovn6ho pomeru s dlenom odborovdho org6nu vypovedou alebo pri jeho
okamZitom skondeni pracovn6ho pomeru,

d) prijati planu dovoleniek na prislu5ny rok.

Dal5ie oblasti inform6cii, prerokovania, spolurozhodovania a odsfhlasenia mdZu byt'
SpecifikovanevPKZ alebo sf upraven6 zikowrymi normami.

iasf rv.

PRACO\TN'f POMER A PODMIEIIKY PRACE

il6nok L2

Pracovny pomer

1. Pracovny pomer sazakladdpisomnou pracovnou zrnluvou medzizarrestndvatellom
a zamestnancom.

2. Dohodnuty obsah pracorrnej zmh,xy moino zmenit iba ak sa zamestndvatell
azamestnanec na znene dohodnir.

3. Preradenia zamestnanca na inri prdcu moZno iba zmenou podmienok dohodnulich
v pracovnej zrnluve alebo podfa podmienok uveden;ich v $55 ZP.

4. Pracovny pomer na urditri dobu moZno dohodnrit' najdlh5ie na dva roky. Pracovny pomer
na urditri dobu moZno prediLrt alebo opiitovne dohodnirt' v r6mci dvoch rokov najviac
dvakr6t.
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Clinok 13

Pracovni zmluva

V pracovnej zmluve je zamestndvatef povinny so zamestnancom dohodnirt':

- druh prhce, na ktory sa zamestnanec prijfma a jeho charalcteristika (tak, aby bolo
nejme o alqi druh prSce sa jednS),

- miesto vykonu prdce (obec a orgatizadn6 dast'alebo inak urden6 miesto) v sirlade
s prislu5nymi ustanoveniami Zikonntka pr6ce,

- dei n6stupu do pr6ce,
- mzdov6 podmienky, ak nie sri dohodnute v KZ.

DASie pracovn6 podmienky budri upres nend v PKZ.
Katal6g funkcii alebo pracovnfch zaraderu tvoria prflohu PKZ.

tLlnok 14
Pracovnf ias a doba odpoiinku

1. Zamestndvatel pridel'uje zamestnancovi pr6cu podla pracorrn6ho zaradenta a podta diiky
pracorrn6ho tyLdna dohodnut6ho v pracovnej zmluve.

2. Pracovny das zamestnanca je najviac 40 hodin QiZdenne. Pri dvojzmennej prevddzke je
pracovny das 3 8 a3/ohodiny tyZdenne av trojzmennej a nepretrZitej prevddzke 37 a% hodiny

liZdenne.

3. Minimrilny odpodinok zamestnanca medzi dvomi zmenari je 12 po sebe nasledujircich
hodfn.

4. Zamestnixatel je povinnf rozvrhnrit' pracovnli das zamestnanca tak, aby bol dodrZanj jeho
nepretrlilyodpodinokvtyZdrupodliazikowrychustanoveni.

5. Zanestndvatet zabezpedi on#tmenie rozvrhu pracovn6ho dasu zamestnancovi najmenej
jeden tllden vopred s platnost'ou najmenej na jeden lyldei', pri do&iant nepretrZit6ho
odpodinku v tyi:dru.

6. Zamestndvatel a OZO sa mOZu v PKZ dohodnrit', Ze za das pracovnej cesty mimo rSmca
rozvrhu pracovnej zfirerry, ktory nie je pr6cou naddas alebo pracormou pohotovost'ou, patrf
zamestnancovi dohodnutd peiaindnihradaalebo ndhradne vofno s n6hradou mzdy v sume

j eho priemern6ho zdrobku.

ilfnok 15
PrekfZky v prici

Zamestnixateli poskytne zamestnancovi pracovn6 vollno v prfpade d6leZilich osobnych
prekaZok na strane zamestnanca nasledovne:
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D0leZit6 osobn6
prekfZky v prici

Pracovn6 vol'no
nad rdmec
z6konnj'ch
ustanoveni podl'a
KZVS

Pracovn6 vol'no
v sflade
s ustanoveniami
ZP

Celkovf nfrok na
pracovn6 vol'no
zamestnanca
(sumir ustanovenf ZP
a KZVS)

ridast' na svadbe dietafa
a rodida zamestnanca

1 dei s n6hradou
mzdy

1 def, bez
nhhrady mzdy

1 def, s n6hradou mzdy plus
1 defl bez niltrady mzdy

vlastn6 svadba
zamestnanca

1 defl s ndhradou
mzdy

i def, s ndhradou
mzdy

2 dni s n6hradou mzdy

narodenie dietata
zamestnancovi, prevoz
matky zo zdr av otnf ckeho
zaiadeniapri narodenf
dietata

1 def, s n6hradou
mzdy naptevoz
matl<y zo
zdravotnfckeho
zariadenia

nevyhnutne
potrebny das na
prevozmatky do
zdravotnickeho
zariadeniaa spiit'
s n6hradou mzdy

nevyhnutne potrebnf das na
prevoz matky do
zdravotnf ckeho zariadenia
s n6hradou mzdy plus 1 defl
s nShradou mzdy na prevoz
matky zo zdr av otnickeho
zariadenia

pri rimrti druha, druZky
zamestnanca i:ijicej
v spolodnej dom6cnosti;
strodencov zamestnanca

1 dei s n6lradou
mzdy

1 defl s nShradou mzdy

v pripade Zivelnjch
udalosti s tym, Ze

zamestndvatet
individu6lne posudzuj e

d6leZitost' pripadu (v
spolodnostiach, kde
p6sobi OZO v spolupr5ci
zanestn|vatefaa
z6stupcu OZO)

nilfuadamzdy vo
vj5ke priemern6ho
z6robku najmenej
za 1 neodpracovanri
zmenu

nillradamzdy vo vj5ke
priemern6ho z6robku
najmenej za 1

neodpracovanf zmenu

d'alSie d6leZit6 osobnd
prekriZky na strane
zamestranca stym, Le

zamestndvatel
individuSlne posudzuj e

d6leZitost' orioadu

1 defi s n6hradou
mzdy

1 dei s n6hradou mzdy

Y PKZ m6Ze sa odborovy org{n azamestn|vatell dohodnrit' na dal5fch vyhodnej5ich
podmienkach a n6hradirchmzdy pri prekSZkach v pr6ci ako ustanovuje ZP athto KZVS.

dHnok 16

Skonienie pracovn6ho pomeru

Pracovny pomer moZno skondit'(ZP $ 59 ai,74):
- dohodou zamestn6vatela a zatrrestnarrca,
- vypoved'ou zo strany zamestnSvatella alebo zamestnanca,
- okamZitym skondenim,
- skondenimv skri5obnej dobe.
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1.

ildnok 17
Odstupn6 a odchodn6

Zarrestnancovi, s ktoqim zamestndvatel skondil pracorrny pomer vypoved'ou z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods.1 pfsm. a), b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podlia lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat'doterajSiu
pr6cu, patri odstupn6 najmenej v sume:

diZka pracovn6ho pomeru odstupnd vo WSke
1 rok a menej ako 5

rokov
jeho priemerndho mesadndho

z6robku

5 rokov a menej ako 10

rokov
dvojnSsobku j eho priemern6ho

mesadn6ho zarobku

10 rokov a menej ako 20
rokov

trojn6sobku j eho priemern6ho
mesadn6ho zdrobku

nad20 rokov Sworn6sobku jeho priemem6ho
mesadn6ho zdrobku

Zamestnancovi patri pri skondeni pracorrn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v $

63 ods. l pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ie zarrcstnanec stratil vzhlladom na svoj
zdravotny stav podlia lekarskeho posudku dlhodobo spOsobilost' vykon6vat' doteraj5iu
pr6cu, odstupn6 v sume:

OiZt<a pracovn6ho p omeru Odstupnd vo WSke
Menej ako 2 roky jeho priemern6ho mesadn6ho

zfirobku
2 rolcy a menej ako 5

rokov
dvoj n6sobku j eho priemern6ho

mesadn6ho zarobku

5 rokov a menej ako 10

rokov
trojn6sobku j eho priemern6ho

mesadn6ho zilrobkt

10 rokov a menej ako 20
rokov

Stvorn6sobku j eho priemerndho
mesadndho zSrobku

nad20 rokov piit'nSsobku jeho priemern6ho
mesadn6ho zdrobku

3. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku na
preddasny starobny d6chodok, starobny ddchodok a invalidnli d6chodok, ak pokles
schopnosti vykon6vaf zarobkovri dinnosf je viac ako 70 o%, odchodnd najmenej v sume

dvojn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdtobktt, ak diikajeho pracovndho pomeru u
zarrcstndvatella - dlena Organrzdcie zamestn|vatellov skupiny COOP Jednota bola
najmenej 15 rokov.

Vy55ie odstupn6 a odchodn6 a podmienky poskytnutia je molne dohodnrit' v PKZ.

2.
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dlinok 18
Pracovni neschopnost'

Zanestnitvatell uhradi zartestnancovi za prv6 3 dni pracovnej neschopnosti najmenej 25 %
denn6ho vymeriavacieho zikladu a 4. aL 14. def, vo qi5ke najmenej 55 % denn6ho

vymeriavacieho zSkladu.
Y PI(Z jemoind dohodnrit'pre zamestnancov vyhodnej5ie podmienky.

dHnok 19
Stravovanie

1. Zamestndvatel zabezpedi zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajrice
zdsaditm spr6vnej vyZivy priamo na pracovisk6ch alebo v blizkom okoli v zmysle 5 152 ZP.

2. Zanestndvatel zabezpedi stravovanie najmii pod6vanim tepl6ho hlavndho jedla w6tane
vhodndho ndpoja.

3. Ak zamestnilatet nezabezpeduje stravovanie vo vlastnom alebo zmlurrnom stravovacom
zariadeni,je povinny umoZnit' zamestnancovi vyber medzi:
- elektronickymi stravovacfmi pouk6Zkami a

- tidelovym finandnfm prispevkom na stravovanie.
Zarrestnanec je viazany svojfm vyberom podas 12 mesiacov odo df,a, ku ktor6mu sa
vyber viaie.

4. Hodnota stravovacej pouk6Zky je najmenej 75Yo zo stravn6ho poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvanf 5 ai,12 hodin, podlia osobitn6ho predpisu.

5. Ak pracovn6 ztnena trvd viac ako 11 hodin, zamestn|vatet m6Ze poskytnrit'
zamestnancovi d'alSiu tephi stravu alebo stravovaciu poukSZku.

6. Po dohode mdZu zmluvnl strany v PKZ stanovit' podmienky, podfa ktoqich bude
zarrcstndvateli poskytovaf zamestnancom prispevky na stravovanie podas dovolenky, alebo
infch prekaZok v pr6ci alebo m6Zu roziirit okruh fyzic(fch os6b, ktoqim bude stravovanie
poskytovat'.

YV

CAST V.

}I'{ZDAA ODMENOVANIE

ildnok 20
Mzda

1. Zanestndvateli je povinnf zamestnancovi poskytnirt' za vykonanri pr6cu mzdu najmenej v
sume minim6lneho mzdov6ho niiroku urden6ho pre stupefl narodnosti vykon6vanej pr6ce
prislu5ndho pracovn6ho miesta podlia 5 120 ZP.
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2. Mzdov6 predpisy alebo pracovnd zaradenia do stupilov narodnosti vykon6vanej prdce
tvoria prilohu PKZ.

dHnok 21
Mzdory vyvoj

Zanestndvatelia garantujri rodny narast priemernej mzdy vykazovanej zxnestndvatellom pre rok
2026 najmenej o 5Yo a zavanfii sa kaZdorodne vykonat' rozbor miezd v zinjme ich ripravy v
prospech zamesfirancov s ohfadom na aktu6lny ekonomicky vyvoj, beruc pri tom do rivahy
prioritnf zdujemzamestndvatellov na zachovarizamestnanosti a ekonomickej udrZatel'nosti.

Mzdorni \ryvoj sa po dohode oboch zmluvnych str6n m6Ze kuhd! rok prehodnocovat'.

Y PKZ moZno dohodnirt' priaznivej5i narast priemernej (z6ldadnej) mzdy.

tlfunok22
Mzdov6 priplatlqy a zvyhodnenia

Prdca nadias
- pr5cu naddas m6Ze zamestndvatell nariadit' alebo dohodnrit'so zamestnancom len

v pripadoch prechodnej a naliehavej zv.-i5enej potreby prdce,
- za pr dcl naddas sa povaZuj e pr dca vykon6van d zamestnancom na prikaz zartestndv atet a

(poverenym zamestnancom) alebo s jeho srihlasom nad urdeny pracovnli das zamestnanca
vyplyvaj ric i z r onrrh.u pracovnych zrnien,

- u zatnestnanca s krat5im pracovnym dasom sa za prirctt naddas povaZuje prdca
presahujrica jeho tyZdenrry pracovny das. Tomuto zamestnancovi nemoZno nariadit' priicu
naddas.

- zaprdou naddas patizamestnancovi dosiahnut6 mzdaamzdovd zvfhodnenie najmenej
30 % jeho priemern6ho zrlrobku alebo po dohode so zamestnancom ndhradn6 vofno, ak
zamestnanec vykon6va rizikovri pr6cu patri mu dosiahnut6 mzdaamzdovd zqihodnenie
najmenej 35% jeho priemem6ho zSrobku, alebo po dohode so zamestnancom ndhradn6
vol'no.

Pricrvo sviatok a deil pracovn6ho pokoja
- pr6cu v df,och pracovn6ho pokoja moZno zamestnancovi nariadit' len vynimodne, a to

po prerokovani s OZO,
- zaprircuvo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzdaamzdovd zqihodnenie

najmenej 100 % jeho priemern6ho zarobku,
Y PKZ m6Zu byt nyhodnen6 aj in6 dni pracorm6ho pokoja.

Pricav nedel'u a v sobotu
- zamestnancovi patrizapr6cu v nedelu popri dosiahnutej mzde zakaidihodinu pr6ce

mzdovd zvlfhodnenie najmenej v sume podfa aktu5lne platnej legislativy,
- zamestnancovi patri zapr6cu v sobotu popri dosiahnutej mzde zakaidt hodinu pr6ce

mzdov6 zvlihodnenie najmenej v sume podfa aktu6lne platnej legislativy,
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Pracovn6 pohotovost'
- zakaidihodinu neaktir,rnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patrizarnestnancovi

nilfuadamzdy najmenej podfa aktu6lne platnej legislativy,
- v pripade neaktirmej pracorrnej pohotovosti na pracovisku sa t6to prdca povafuje za

pracovn;i das a zamestnancovi patrf mzda najmenej vo vliSke jeho minim6lneho
mzdov6ho naroku,

- das, ked' zamestnanec podas pracovnej pohotovosti vykonSva pr6cu sa povaZuje zaprdcu
naddas.

Noini pr6ca
- nodn6 prdcajeprdca vykon6van6 v dase medzi22.hodinoua6. hodinou,
- zamestn6vatef nem6Ze rozwhnrit'pracovnli das tak, aby zamestnanec pracoval dva po

sebe nasledujrice QiZdne v mesiaci v nodnych nnendch,
- zamestnancovi patri za pr6cu v noci popri dosiahnutej mzde aj mzdove zvlihodnenie

najmenej podla aktuSlne platnej legislativy, a ak ide o zamestnanca vykon6vajriceho
rizikovri prdcu patri mu mzdovd zvyhodnenie najmenej v sume podlia aktu6lne platnej
legislativy.

Mzdov it kompenzr{ cia za sf ail,eny vykon p rr[ce
- zamestnancovi patri popri mzde, mzdovd kompenzdcia za staienli qfkon pr6ce

najmenej podfa aktu61ne platnej legislativy.

Ostatn6 odmeny
Okrem zdl<ladnq mzdy, mzdovych priplatkov amzdovych zv.fhodneni zamestnSvatet m6Ze
poskytnrit' nasledovn6 :

a) vykonnostn6 odmeny a pr6mie, ktor6 sri zikJadnym n6strojom motiv6cie
zamestnancov odmef,ovanych mesadnou alebo hodinovou mzdou,

b) motivadn6 odmeny, ktor6 m6Zu byt' dlhodob6ho alebo krdtkodob6ho charakteru
zarrcranlnazabezpedovaniemimoriadnychriloh,

c) odmeny zavybrand fkony, ktor6 nie sri sridast'ou pracovnych povinnosti,
d) mimoriadne odmeny na zaistenie mimoriadnych jednorazovych pr6c,
e) odmeny pivyznamrrych Zivotnych a pracovnych jubiledch.

Roz5frenie oblasti mzdoqich priplatkov, odmien a zvfhodneni, ich vySka apodmienky
pos$rtnutia budir konkretizovane v PKZ.

Podlla podmienok dohodnutych v PKZ m6Ze zamestndvatet vyplatit' zamestnancovi v
priebehu kalend6rneho roka jeden alebo viac priemernych zarobkov navySe alebo dast'
priemern6ho zdrobku.

iLflnok 23
D6chodkov6 pripoistenie

Zamestndvateli prispeje zamestnancovi na doplnkov6 ddchodkovd pripoistenie najmenej I Yo z
hrubej mzdy zamestnanca na osobu a mesiac, najmenej v5ak 4 Eur mesadne, pri odpracovani
pln6ho fondu pracovn6ho dasu.
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1.

c,q.sf vI.

erczpndNosf a. ocHRANA zDRAVTA pnr pnAcr

tlinok24
Dodriiavanie, ochrana a kontrola BOZP

Zamestnixatel uzndva prdva OZO v oblasti BOZP a zavantje sa dodrZiavat' podmienky
ochrany zdravia pri prSci v zmysle Zikona (t. 35512007 o ochrane, podpore a ronroji
verejn6ho zdraviav aktu6lnom zneni azabezpedi lek6rske preventirme prehliadky.

V pripade vzniku zdvaineho pracormdho txant zarnestnixatef ohl6si itraz aJ OZO
a smrtelhli itraz aj OZPOCR.

Zanestnhvatef je povinny vykon6vat' opatreniapotrebn6 nazaisterie bezpednosti a ochrany
zdravia pri prrici so zretellom na v5etky okolnosti t'-ikajrice sa pr6ce v srilade s priimymi
predpismi a ostatnymi predpisminazaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

Zanestnixatef bude poskytovat' zamestnancom bezplatne osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky v srilade s nariadenim vl6dy SR d. 395/2006 Z.z. a na ziirJade vypracovan6ho
zoznamvpre poskytovanie osobnych ochrannfch pracovnych prostriedkov v pripade , Le rie
je moine technickymi prostriedkami odstrSnit' ohrozenie zamestnanca. Zoznan bude
vypracovany na zilclade posridenia rizika a hodnotenianebezpedenstiev vypllivajricich z
pracorm6ho procesu a pracovndho prostredia.

Pokiaf zamestndvateli poZaduj e od zarrrestnancov pouZivanie jednotn6ho obledenia,
zabezpedi ho a uhradi n6klady spojen6 s jeho poulivanrm. Definicia jednotn6ho obledenia
a zdsady jeho pouZivania budri uveden6 v prilohe PKZ alebo v internom podnikovom
predpise BOZP.

Pri prekrodeni rinosnej tepelnej zStaZe azataZi chladu zarrcstndvatel zabezpedi n6hradu
stratenych tekutin obderstvujircimi a osvieZujricimi n5pojmi, pripadne stanovf aj

bezpednostn6 prest6vky v pr6ci ($ 37 Zakona(,.35512007 o ochrane zdravia).

Zamestndvatell v pripade zixaineho pracovn6ho traztt so smrtefnym n6sledkom alebo

choroby z povolania mdle poskytnrit' pozostalym zamestnanca jednoruzov6 od5kodn6
pripadne aj pri pracovnych'6razoch s t'aZkou ujmou nazdravi.
V takom pripade je qi5ka od5kodn6ho bude konkretizovandvPKZ.

V pripade zfnjmu zamestnSvatela OZPOCR sprostredkuje konzultSciu so mazovym
in5pektorom BOZP.

2.

.,
J.

4.

5.

6.

7.
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2.

ilsf vu.

1.

socrar,rw FOND

ilfnok 25
Tvorba a ierpanie sociflneho fondu

Y PKZ bude spolurozhodovanim zamestn6vateta a OZO urden6 tvorba a derpanie

soci6lneho fondu v zmysle zikonao soci6lnom fonde

Zanestndvatel m61e poskytnrit' zo soci6lneho fondu odborovej oryanrzdcii prispevok na
kolektivne vyjedndvanie v zrnysle zil<ona.

Zdsady tvorby apouZivania sociSlneho fondu budir prilohou PKZ.

d,q.Sf vrrr.

zAvrnrcdrvf usraNovENrA

tlinok26
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy, jej vyklad, zmierovacia komisia

Plnenie zdvazkov pnjatych v tejto kolektivnej zmluve a dodrlanie v nej dohodnuQich
podmienok bude kontrolovand oboma zmluvnymi stranami jedenkr6t rodne v dohodnutom
termine lCtanot< 3 bod 1 b) tejto KZVS).

Zmluvne strany sa zavdztjri rie5it' sporn6 otilltqr tjkajirce sa vfkladu jednotlivfch
ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy, alebo plneruazdvazkov znej vyplyvajricich prednostne
prostrednictvom zmierovacej komisie, do ktorej kaid{zo nriuvnych str6n menuje svojich
z6stupcov. Ak t6to komisia nie je ustanoven6 do 15 dni alebo ak sa nedosiahne zmierovacie
rieSenie do 30 dni potom, ked' o to jedna zo zmhxnych strdn poLiada, plati, 2e zmluvn6
strany mdZu samostatne rozhodnrit' o svojom d'alSom postupe.

Obdobny postup bude uplatneny aj priPKZ.

(llnok27
Zdral<y s ocidlneho zmieru

Obe zmluvnd strany sa zavantji v zil4me predch6dzania soci6lneho napdtia zachovixat
soci6lny nnier. Zo strarry odborov6ho ztrantje tento zixazok podmieneny plnenim zitvdzkov
pnjaQich v tejto kolektivnej zmluve adodrLanim v nej dohodnulich podmienok.

To plati aj v zamestn6vatefskych organizdci6ch, pokiaf budri plnend zdv'azky PKZ.

1.

2.
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2.

J.

tHnok23
Zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy

Ktorrlkol'vek zo zmluvnych str6n m6Ze pisomne navrhnrit'rokovanie o zmene alebo doplnku
tejto kolektivnej zmluvy . Zmluvrrc strany sa zavazt4i zadat rokovanie o pisomnom n6whu do
15 dni odjeho dorudenia.

1.

tllnok29
Platnost', z6v dznosf a f iinnost' kolektivnej zmluvy

T6to kolektivna zmluva nadobrida platnost' diom podpisu oboma zmluvnymi stranami
a dobou jej ridinnosti je obdobie od 01. 01.2026 do 31. 12.2028.

Prfslu5n6 odborovd orgdny a zartestndvatelia sa zavazujtt oboznitmit' zamestnancov s

obsahom platnej PKZ akolektivnej zmluvy vy55ieho stupf,a, resp. ich neskor5ich dodatkov
do 15 dni od ichuzatvorenia.
Unovoprijatych zamestnancov plati termin ich obozniimenia s PKZ 15 dni od
uzatvorenia pracovn6ho pomeru.
T6to kolektfvna zmluva je zixaznS pre:
a) zamestn6vatefov, ktori boli v dase uzatviratia zmluvy dlenmi Organrzdcie

zarrcstnix ateliov skupiny COOP Jednota,
b) odborov6 organrzdciq ktor6 sri dlenmi Odborov6ho zvazupracovnikov obchodu

a cestorm6ho ruchu,
c) v5et(ich zamestnancov v pracovnom pomere zamestnixatefskych subjektov

uvedenych v bode a),
d) pr6vnych n6stupcov zamestnhvatela, na ktorych prechddzajt prdva a povinnosti z

pracovnopr6rrnych v zt ahov .

Zoztam zamestn6vatefov a odborovych zSldadnych organtz6cii potvrdeny zmluvnlimi
stranami tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

T6to kolektivna zmluva bola podpisan6 v 4 rovnocennych exemplaro ch, ztoho po 2
exemp laro ch ob dr Zi kald| strana.

Zanestnixatef po podpise tejto zmluvy zabezpedijej uloZenie na MPSVaR SR.

Diom nadobudnutia ridinnosti tejto KZVS strircaplatnost'KZVS uzatvorendna obdobie
od 01.01. 2023 do31.12.2025

V Bratislave 25.11.2025

,r/
./' --/ ./.

,,1 /4/t7v.t-
//

/tog. Jdn Bilinsky

4.

5.

6.

predseda
Organrzdciazamestnhvatel'ov

skupiny COOP Jednota

Jozef

Odborovy zvaz vnikov obchodu
a cestovr{6ho *?h8.,

3,lJ#tx;?x,tlt"H;
3#rftffi,
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