Zmluvné strany

Organizacia zamestnavatel’ov skupiny COOP Jednota

zastipena Ing. Janom Bilinskym, predsedom
(d’alej len zamestnavatel’)

Odborovy zviz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu

zastipeny Jozefom Zadnanom, predsedom odborového zvizu
(d’alej len odborova organizaicia alebo ,,0ZPOCR*)

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
VYSSIEHO STUPNA

na obdobie

od 01. 01. 2026 - 31. 12. 2028

Tato dohoda zaklada principy spoluprice a partnerstva medzi zmluvnymi stranami
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CAST L.

Clanok 1
Vieobecné ustanovenie

Zmluvné strany uzatvéaraju tato kolektivnu zmluvu vySSieho stupiia (d’alej len kolektivna
zmluva) v zmysle § 2 ods. 3 pism. b) Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
zmien a doplnkov.

Tato kolektivha zmluva ustanovuje dohodnuté prédva a povinnosti zamestnavatela a
zamestnancov a upravuje sposob spoluprdce zmluvnych strdn. Vychadza z prislusnych
ustanoveni:

Zakonnika prace
Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni zmien a doplnkov
d’alsich stvisiacich platnych pravnych predpisov.

Clanok 2
Zakladné zasady

Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského a
rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nidboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodn€¢ho alebo socidlneho
povodu, prislu$nosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo postavenia,
sexualnej orientacii ( ZP § 13 a Zékon €. 365/2004 Z.z. - Antidiskrimina¢ny zakon).

Zeny a muZi majd pravo na rovnaké zaobchddzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmetiovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky. Zendm sa
zabezpeCuju pracovné podmienky umoZilujuce im UCast’ na praci s ohladom na ich
fyziologické predpoklady a s ohl'adom na ich spolo€ensku funkciu v materstve a Zenam a
muzom s ohladom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne.

Voleni zastupcovia prislusnych odborovych organizicii (d’alej OZO) nesmu byt za plnenie
uloh, vyplyvajtcich z vykonu svojej funkcie zamestnavatel'om znevyhodtiovani, ani inak
postihovani. S volenymi zdstupcami prislu§nych odborovych organizacii pocas vykonu ich
funkcie a jedného roka po skonfeni ich funkcie nesmie zamestndvatel, bez
predchédzajiceho sthlasu odborového organu, skondit’ pracovny pomer vypoved'ou alebo
okamzitym skonéenim pracovné¢ho pomeru. Zamestnavatel moze pouzit predchadzajici
sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Za predchadzajici stihlas sa povazuje
tiez ked’ prislu$ny odborovy organ pisomne neodmietne udelit’ suhlas do 15 dni odo diia
pisomného poZiadania.

Clénok 3
Predmet a ucel kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva:
a) upravuje spdsob spoluprace zmluvnych strén a stanovuje dohodnuté pravidla pre
vedenie socidlneho dialogu medzi zmluvnymi stranami,



b) uréuje povinnosti zamestnavatel'ov a zamestnancov,

c) nastavuje minimalne dohodnuté pravidla pre informovanie, prerokovanie a
spolurozhodovanie v pracovnopravnych zaleZitostiach a d’al§ie naroky, ktoré
zamestnavatel'ské spolo¢nosti poskytni zastupcom zamestnancov,

d) urCuje mzdové, socidlne a pracovnopravne naroky zamestnancov,

e) je zdkladom pre uzatvaranie kolektivnych zmlav na urovni COOP Jedndt a
logistickych centier medzi zamestnavate'mi a odborovymi zakladnymi organizaciami
odborového zvizu.

2. VSetky podnikové kolektivne zmluvy (PKZ), ktoré si dohodnuté medzi zamestnavate'mi a

prisluSnym odborovym organom nadvizuju na tuto zmluvu a nemo6zZu upravit' naroky
zamestnancov v menSom rozsahu neZ tato KZVS.

V nadvéznosti na bod 2 je v PKZ mozné dohodnit’ poskytnutie vyssich a d’alSich vyhod
nad ramec tejto KZVS.

Tato KZVS v stlade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. b) Zékona & 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjedndvani v platnom zneni sa vztahuje na zamestnavatel'ov, za ktorych
uzavrela kolektivnu zmluvu Organizécia zamestnavatel'ov skupiny COOP Jednota a ktori
st uvedeni v prilohe &.1 tejto KZVS a vsetkych zamestnancov pracujucich u tychto
zamestnavatel'ov.

CAST II.

VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEIMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clinok 4
Podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie

Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu a jej vybor za zéstupcu zamestnancov a
predstavitel’a vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednévani.

1.

Zamestnanci si opravneni predovSetkym prostrednictvom OZO uplatiiovat’ svoje prava
vyplyvajuce z pracovnopravnych vzt'ahov alebo obdobnych vztahov. Pracovny kolektiv ma
pravo na informdcie o &innosti zamestnavatel'skej organizicie a zésadnych otézkach
suvisiacich s jej rozvojom a ekonomikou.

Zamestnavatel, po dohode s odborovym organom umozni vstup do priestorov
zamestnavatel’a zastupcom odborovej organizicie a osobe, ktord nie je zamestnancom
zamestnavatel'a, ak t4to osoba kond v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho
zamestnanec za Ulelom uplatfiovania prav zamestnancov. Odborovy orgén je povinny
oznamit’ zamestnavatelovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie, ucel a termin
vstupu do priestorov zamestnévatel'a (§ 230 a § 239 ZP).

Tato osoba je povinnd v nevyhnutnom rozsahu dodrZiavat, vzhl'adom na ucel vstupu,
povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpe¢nosti a ochrany zdravia, osobitné
predpisy a vntitorné predpisy zamestnavatela.




Clénok 5
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Obe zmluvné strany sa zavazuji:

a)
b)

©)

d)

vzdjomne re$pektovat postavenie a pravomoci odborov azamestnévatelov
vyplyvajuce zo vieobecne platnych pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy,
spolo¢ne vyhodnocovat’ plnenie tejto kolektivnej zmluvy k 31.12. prislusného roka a
na ich zdklade zalat’ kolektivne vyjednavanie za i€elom uzavretia kolektivnej zmluvy
na d’alSie obdobie,

vzajomne sa informovat’ o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaju
zdujmu druhej zmluvnej strany, hlavne v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej a
socialnej,

véas sa vzdjomne informovat o svojich stanoviskdch k pripravovanym pravnym
predpisom dotykajucich sa zdujmu zamestnavatel'ov i zamestnancov pracujucich v
odbore.

konzultovat’ vopred zasadné opatrenia v oblasti zamestnanosti, pracovnych podmienok
a socidlnej politiky, hlavne v pripadoch mozného zéniku zamestnavatel'skej
organizicie zdruzenej v organizicii zamestndvatel'ov, vo vztahu ku skonceniu
pracovného pomeru va¢sieho poctu zamestnancov.

zamestnavatel' a prisluSny odborovy organ sa zavdzuju, Ze budi vzdjomnym
rokovanim predchadzat’ pripadnym pracovnopravnym, mzdovym alebo socidlnym
sporom.

Podrobnejsie tpravy vzt'ahov medzi zamestndvatel'om a odborovou organizaciou buda
dohodnuté v PKZ.

Clanok 6
ZavizKky zamestnavatel’a

Organizacia zamestnavatel'ov skupiny COOP Jednota sa v mene svojich ¢lenskych organizacii
zavizuje:

a)

b)

poskytovat’ odborovym orgdnom na nevyhnutni pracovnu a schddzkovi Einnost’
bezplatne primerané priestory (miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim a hradit’ ndklady
spojené s ich uzivanim, udrzbou a technickou prevadzkou,

pri vykone odborovej Cinnosti umoznia pouZivat bezné komunikaéné, spojoveé,
rozmnozovacie a kopirovacie zariadenia (telefon, e-mail, e-mailova schranka a pod.),
pri re$pektovani zdsad maximalnej hospodérnosti. BliZia $pecifikdcia podmienok pre
¢innost’ odborovych organizacii bude dohodnuta v PKZ

poskytovat’ vhodny priestor (napr. formou nastenky) pre informovanie vSetkych
zamestnancov o ¢innosti a vysledkoch jednani medzi zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou,

pomahat’ zamestnancom v suvislosti s vykonom ich prace pri zvySovani alebo zmene
ich kvalifikdcie a na zdklade dohody im poskytovat’ pracovné lavy a hmotné
zabezpeCenie stanovené platnymi pravnymi predpismi,

poskytovat’ funkcionarom vyborov odborovych zékladnych organizacii, ktori nie st
dlhodobo uvolneni pre vykon funkcie v odboroch, pracovné vol'no s nahradou mzdy

vo vyske ich priemerného zérobku v rozsahu dohodnutom v PKZ pre vykon odborovej
funkcie,



najmenej vsak :
1) urCenom ako sG¢in priemerného poftu zamestnancov pracujucich u
zamestndvatel'a po€as predchadzajuceho kalenddrneho roka a &asového useku 15
minut
" ak u zamestnavatel'a pdsobi viacero OZO, oznamia zamestnavatel'ovi
rozdelenie pracovného volna,
. v PKZ moZno dohodnit podmienky, za ktorych patri odborovej
organizécii pefiaznd nahrada za nevyCerpané pracovné volno,
. zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’ ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté
pracovné vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté,
. v PKZ mozno dohodnut’ podmienky kontroly,
2) alebo v rozsahu dohodnutom medzi zamestnavatel'om a OZO v PKZ.

f) zrdZat na zéklade pisomného sthlasu élenov OZO a v sulade so zdkonom o ochrane
osobnych udajov ¢lenské prispevky z ich mzdy a tieto poukazovat’ na Géet OZO do 5
dni po vyplatnom termine,

g) odovzdavat mesafne zoznam zamestnancov, za ktorych bol &lensky prispevok
poukazany s vycCislenim celkovej odvedenej Ciastky na téet prislusnej OZO,

h) v pripade spolo¢ného zaujmu spolu s OZO, pripadne OZPOCR zorganizovat
spolo€ensko-kulturne podujatia,

1) umoZnit zastupcom odborovej organizicie uskuto¢nit’ nabor ¢lenov odborov v
prevadzkach COOP Jedndt so suhlasom ich vedenia a za vopred dohodnutych
podmienok, ,

j) podporovat vzajomnd iniciativu odborovej organizdcie a  Organizicie
zamestnavatel'ov skupiny COOP Jednota rozsirit’ zékaz prace v maloobchode o nedele
a vSetky Statne sviatky v prislusnom ustanoveni Zakonnika prace.

Dalej sa Organizacia zamestnavatelov skupiny COOP Jednota v mene svojich ¢lenskych
organizacii zavézuje v oblasti zamestnanosti, pracovnych a socialnych podmienok dodrziavat
vSeobecne platné pravne predpisy.

V PKZ mézu zamestnéavatelia dohodntit’ zavizky aj nad rdmec ustanovenych platnych pravnych
predpisov a tejto KZVS.

Clanok 7
Zavizky odborovej organizicie

Odborovy zvdz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu sa v mene svojich ¢lenskych
organizacii zavizuje: '

a) podporovat’ a presadzovat’ ¢innost’ a vplyv Organizicie zamestnavatelov skupiny
COOP Jednota a jeho organov v odvetvi obchodu,

b) podporovat a presadzovat’ snahy Organizacie zamestnavatelov skupiny COOP
Jednota k vytvaraniu vhodného legislativneho prostredia v prospech obchodnych
organizacii, na zaklade konkrétnych poZziadaviek (napr. zdkon o neprimeranych
podmienkach v obchodnych vztahoch, zdkon o potravinach )

¢) vytvarat v kolektive zamestnancov a &lenov odborov pracovné prostredie, ktoré
napomaha kvalitnej§iemu vyuZivaniu pracovnej doby a plneniu pracovnych tloh,

d) podporovat’ opatrenia zamestnavatela, ktoré vedi k raciondlnejSiemu spdsobu
hospodarenia a k lep§im hospodarskym vysledkom umoziujicim zvySenie zdrobkovej
urovne, a ktoré tieZ prispievaji k udrZaniu a vytvaraniu d’al§ich pracovnych miest,




e) kontrolovat' vysledky svojho poOsobenia a aktivne navrhovat zamestnavatelovi
opatrenia k néprave nedostatkov a ich pripadné zakotvenie do podnikovej kolektivne;j
zmluvy alebo pracovného poriadku,

f) bezodkladne informovat’ zamestnévatel'a o vzniku novej odborovej organizacie
a predlozit’ pisomny zoznam ¢lenov odborového orgénu.

V PKZ mdzu zamestnévatelia a odboroveé organizacie dohodnit’ zdvizKky aj nad rdmec
platnych pravnych predpisov a tejto KZVS.

CAST III.

UCAST ODBOROVEHO ORGANU V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Clinok 8
Informacie

Zamestnanci a OZO maju pravo na poskytovanie informécii, a to zrozumiteI'nym spdsobom a
vo vhodnom c¢ase. OZO sa modZe vyjadrovat’ a predkladat’ svoje navrhy k pripravovanym
rozhodnutiam zamestnévatela, ktoré modZu ovplyvnit postavenie zamestnancov v
pracovnopravnych vztahoch.
Zamestnavatel moéZe odmietnut’® poskytnut’ informécie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela, alebo mdze vyZadovat', aby sa tieto informécie povazovali za d6verné.
Zamestnavatel’ bude odborovil organizaciu v dohodnutych terminoch informovat’ o:
a) platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dnf od jej vzniku (pisomne),
b) prechode prav a povinnosti z pracovnoprédvnych vzt'ahov (pisomne),
c) moznostiach odbornej vychovy, zvySovania kvalifikdcie a podmienkach
rekvalifikacie v ramci zamestndvatel'skej spolo€nosti,
d) opatreniach na Gseku bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
e) hospodarskej afinannej  situdcii  a o predpokladanom  vyvoji  Einnosti
zamestnavatel'skej organizicie,
f) dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
g) pracovnych pomeroch na neurcity ¢as, ktoré sa uvolnili a 0 moZnostiach pracovnych
miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,
h) pravidelnej noénej praci,
i) pripravovanych rozhodnutiach, ktoré mézu priamo, alebo nepriamo ovplyviiovat
postavenie vac¢Sej Casti zamestnancov.

Clanok 9
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred prerokuje s ciel'om dosiahnut’ dohodu s prislusnym odborovym orgdnom
najmé:
a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak
je ohrozena zamestnanost,



b)

d)

e)

g)
h)
i)
j)
k)

D

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
préci a pracovného prostredia,
zasadné opatrenia v oblasti zamestnanosti, pracovnych podmienok, odmefiovania
a socidlnej politiky,
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji:

- obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatel’a alebo jeho Casti,

- zlG&enie, splynutie, rozdelenie,

- zmena pravnej formy zamestnavatela,

- prechod prav a povinnosti,
hromadné preptstanie,
zavadzanie kontrolného mechanizmu (monitoring pracoviska, telefonaty elektronicka
posta), rozsah kontroly, spdsob jej uskutoCnenia ako aj dobu jej trvania,
vypovede a okamZité skonéenia pracovnych pomerov zo strany zamestnavatela,
vynimoc¢né nariadenia prace v diioch pracovného pokoja a sviatkov,
organizovanie prace v noci,
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,
docCasné preruSenie vykonu prace pri podozreni na zdvazné porusenie pracovnej
discipliny,
opatrenia zamerané na starostlivost’ o vzdelavanie zamestnancov, ich prehlbovanie
a zvySovanie,
opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim,
zamestnavatel'om poZadovanu nahradu $kody od zamestnanca a spdsob jej thrady,
(ZP §191 ods. 4)
opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia,
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhradu pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania,
o tom, ¢i ide o neospravedlnené zmeSkanie prace zamestnanca,
podmienky stravovania.

Clanok 10
Spolurozhodovanie

Pravo odborov spolurozhodovat’ so zamestnivatel'om znamena, Ze zamestndvatel’ mdZe urobit’
urdité ukony len v tom pripade, ak sa na ich obsahu i ¢ase vykonania dohodol s prisluSnym
odborovym orgdnom, pripadne ak mu na takyto tkon prislusny odborovy organ dal
predchadzajtci suhlas.

Zamestnavatel a prislu$ny odborovy orgéan spolo¢ne rozhodnu o:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g

o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu, ak povaha prace alebo podmienky
prevadzky nedovol'uji rovnomerné rozvrhnutie pracovného asu,

zavedeni pruzného pracovného Casu,

urceni zaciatku a konca pracovného Casu,

rozdeleni pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti,

véaznych prevadzkovych dévodoch na strane zamestnavatel'a ako prekazke v prici na
jeho strane s nahradou mzdy (pisomna dohoda),

Case potrebného na osobnt o&istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného Casu,

prediZeni prestavok v praci na odpo&inok a jedenie,




h) rozsahu a podmienok prace nad¢as,

i) pripadnom zavadzani a zmien noriem spotreby prace,

j) vymedzeni okruhu zamestnancov, s ktorymi mdze zamestndvatel’ dohodniit’ povinnost,
aby si dali poistit’ predmet, ktory im zamestnavatel zveril k plneniu tloh (pripady straty
alebo znienia predmetu).

Clanok 11
Suhlas odborového organu

Predchadzajuci suhlas odborovej organizécie si vyZiada zamestnévatel pri:
a) vydani pracovného poriadku,
b) praci nadéas (ZP § 97 ods. 8 a ods. 11 —rizikové prace),
¢) skonceni pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu vypoved’ou alebo pri jeho
okamzitom skonceni pracovného pomeru,
d) prijati planu dovoleniek na prislusny rok.

Dalsie oblasti informécii, prerokovania, spolurozhodovania a odsuhlasenia mézu byt’
Specifikované v PKZ alebo st upravené zékonnymi normami.

CAST IV.

PRACOVNY POMER A PODMIENKY PRACE

Clanok 12
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom.

2. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' iba ak sa zamestnivatel
a zamestnanec na zmene dohodn.

3. Preradenia zamestnanca na inll pracu mozno iba zmenou podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve alebo podl'a podmienok uvedenych v §55 ZP.

4. Pracovny pomer na ur¢itt dobu mozno dohodnit’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na ur¢it dobu mozno predlZit’ alebo opdtovne dohodnut’ v rameci dvoch rokov najviac
dvakrat.
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Clanok 13
Pracovna zmluva

V pracovnej zmluve je zamestndvatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

- druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho charakteristika (tak, aby bolo
zrejmé o aky druh prace sa jedna),

- miesto vykonu prace (obec a organiza¢na Cast’ alebo inak uréené miesto) v sulade
s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace,

- denl nastupu do prace,

- mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v KZ.

Dalgie pracovné podmienky budu upresnené v PKZ.

Katal6g funkecii alebo pracovnych zaradeni tvoria prilohu PKZ.

Clanok 14
Pracovny ¢as a doba odpocinku

. Zamestnavatel’ pridel'uje zamestnancovi pracu podla pracovného zaradenia a podla dizky
pracovného tyZdiia dohodnutého v pracovnej zmluve.

. Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Pri dvojzmennej prevadzke je
pracovny ¢as 38 a % hodiny tyZdenne a v trojzmennej a nepretrzitej prevadzke 37 a %2 hodiny
tyZdenne.

. Minimélny odpoc¢inok zamestnanca medzi dvomi zmenami je 12 po sebe nasledujticich
hodin.

. Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut’ pracovny ¢as zamestnanca tak, aby bol dodrzany jeho
nepretrzity odpocinok v tyZdni podl'a zdkonnych ustanoveni.

. Zamestnavatel’ zabezpe¢i ozndmenie rozvrhu pracovného Casu zamestnancovi najmene;j
jeden tyzdeti vopred s platnostou najmenej na jeden tyzden, pri dodrZani nepretrZitého
odpoéinku v tyZdni.

. Zamestnavatel' a OZ0 sa m6zu v PKZ dohodntt’, Ze za ¢as pracovne]j cesty mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcéas alebo pracovnou pohotovost'ou, patri
zamestnancovi dohodnutd pefiazn4 nahrada alebo ndhradné vol'no s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Clanok 15
Prekazky v praci

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no v pripade délezitych osobnych
prekdZok na strane zamestnanca nasledovne:
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Daolezité osobné
prekazky v praci

Pracovné vol’no
nad ramec
zakonnych
ustanoveni podl’a
KZVS

Pracovné vol’no
v stlade

s ustanoveniami
7P

Celkovy narok na
pracovné vol’no
zamestnanca

(sumar ustanoveni ZP
a KZVS)

udast’ na svadbe diet’at’a
a rodiCa zamestnanca

1 detl s ndhradou
mzdy

1 deti bez
nahrady mzdy

1 deti s nahradou mzdy plus
1 deni bez nahrady mzdy

vlastna svadba
zZamestnanca

1 deni s ndhradou
mzdy

1 deni s ndhradou
mzdy

2 dni s ndhradou mzdy

narodenie dietata
zamestnancovi, prevoz
matky zo zdravotnickeho
zariadenia pri narodeni
dietata

1 deii s ndhradou
mzdy na prevoz
matky zo
zdravotnickeho
zariadenia

nevyhnutne
potrebny ¢as na
prevoz matky do
zdravotnickeho
zariadenia a spat’
s nahradou mzdy

nevyhnutne potrebny ¢as na
prevoz matky do
zdravotnickeho zariadenia

s ndhradou mzdy plus 1 deni
s ndhradou mzdy na prevoz
matky zo zdravotnickeho
zariadenia

pri imrti druha, druzky
zamestnanca Zijucej

v spolo¢nej domacnosti;
sturodencov zamestnanca

1 deni s ndhradou
mzdy

1 dent s ndhradou mzdy

v pripade zivelnych
udalosti s tym, Ze
zamestnavatel’
individualne posudzuje
dolezitost pripadu (v
spoloénostiach, kde
pdsobi OZO v spolupraci
zamestnavatel’a a
zastupcu OZ0O)

nahrada mzdy vo
vyske priemerného
zarobku najmene;j

za 1 neodpracovanu

zmenu

nahrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku
najmenej za 1
neodpracovani zmenu

d’alsie dolezité osobné
prekazky na strane
zamestnanca s tym, Ze
zamestnavatel’
individualne posudzuje
délezitost’ pripadu

1 demi s nahradou
mzdy

1 deti s nahradou mzdy

V PKZ moze sa odborovy orgén a zamestnavatel' dohodniit’ na d’alSich vyhodnejsich
podmienkach a ndhradach mzdy pri prekaZzkach v praci ako ustanovuje ZP a tato KZVS.

Clanok 16
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it’ (ZP § 59 az 74):
- dohodou zamestnavatel’'a a zamestnanca,

- vypovedou zo strany zamestnavatel'a alebo zamestnanca,

- okamZitym skonCenim,
- skonéenim v skuSobnej dobe.
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Clanok 17
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a), b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat’ doterajsiu
pracu, patri odstupné najmenej v sume:

dizka pracovného pomeru odstupné vo vyske
1 rok a menej ako 5 jeho priemerného mesaéného
rokov zarobku
5 rokov a menej ako 10 | dvojnasobku jeho priemerného
rokov mesacného zarobku
10 rokov a menej ako 20 | trojnasobku jeho priemerného
rokov mesaéného zarobku
nad 20 rokov Stvornasobku jeho priemerného

mesacného zarobku

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat’ doterajSiu
préacu, odstupné v sume:

Dizka pracovného pomeru Odstupné vo vyske
Menej ako 2 roky jeho priemerného mesaéného
zarobku
2 roky a menej ako 5 dvojnasobku jeho priemerného
rokov mesacného zarobku
5 rokov a menej ako 10 | trojnasobku jeho priemerného
rokov mesaéného zarobku
10 rokov a menej ako 20 | Stvornasobku jeho priemerného
rokov mesaéného zarobku
nad 20 rokov pitnasobku jeho priemerného

mesa¢ného zarobku

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predéasny starobny dochodok, starobny ddchodok a invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat® zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak dizka jeho pracovného pomeru u
zamestnavatela — &lena Organizicie zamestndvatelov skupiny COOP Jednota bola
najmenej 15 rokov.

Vys8ie odstupné a odchodné a podmienky poskytnutia je mozné dohodnut’ v PKZ.
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Clénok 18
Pracovna neschopnost’

Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi za prvé 3 dni pracovnej neschopnosti najmenej 25 %
denného vymeriavacieho zdkladu a 4. az 14. defi vo vySke najmenej 55 % denného
vymeriavacieho zakladu.

V PKZ je mozné dohodnut’ pre zamestnancov vyhodnejsie podmienky.

Clanok 19
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v blizkom okoli v zmysle § 152 ZP.

2. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie najméd poddvanim teplého hlavného jedla vratane
vhodného népoja.

3. Ak zamestnavatel’ nezabezpecluje stravovanie vo vlastnom alebo zmluvnom stravovacom
zariadeni, je povinny umoznit’ zamestnancovi vyber medzi:
- elektronickymi stravovacimi poukézkami a
- Ucelovym finan¢nym prispevkom na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa
vyber viaze.

4. Hodnota stravovacej poukaZky je najmenej 75% zo stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podla osobitného predpisu.

5. Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestndvatel moze poskytnut
zamestnancovi d’al§iu teplu stravu alebo stravovaciu poukazku.

6. Po dohode mdéZu zmluvné strany v PKZ stanovit podmienky, podla ktorych bude
zamestnavatel poskytovat’ zamestnancom prispevky na stravovanie poéas dovolenky, alebo
inych prekézok v praci alebo mézu rozsirit’ okruh fyzickych os6b, ktorym bude stravovanie
poskytovat’.

CAST V.

MZDA A ODMENOVANIE

Clanok 20
Mzda

1. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnit’ za vykonant pracu mzdu najmenej v
sume minimalneho mzdového ndroku urceného pre stupeti naro¢nosti vykondvanej prace
prislusného pracovného miesta podla § 120 ZP.
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2. Mzdové predpisy alebo pracovné zaradenia do stupiiov naro¢nosti vykonavanej prace
tvoria prilohu PKZ.

Clanok 21
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatelia garantuji ro¢ny narast priemernej mzdy vykazovanej zamestnavatel'om pre rok
2026 najmenej o 5% a zavézuju sa kazdoro¢ne vykonat’ rozbor miezd v zaujme ich tGpravy v
prospech zamestnancov s ohl'adom na aktualny ekonomicky vyvoj, beruc pri tom do Gvahy
prioritny zadujem zamestnavatel'ov na zachovani zamestnanosti a ekonomickej udrzatel'nosti.

Mzdovy vyvoj sa po dohode oboch zmluvnych stran méZe kazdy rok prehodnocovat'.

V PKZ mozno dohodnut’ priaznivejsi nrast priemernej (zékladnej) mzdy.

Clanok 22
Mzdové priplatky a zvyhodnenia

Praca nadcas

pracu nad¢as mdze zamestnavatel’ nariadit’ alebo dohodnit’ so zamestnancom len

v pripadoch prechodnej a naliehavej zvy$enej potreby prace,

za pracu nadcas sa povazuje praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestndvatel'a
(poverenym zamestnancom) alebo s jeho sihlasom nad uréeny pracovny ¢as zamestnanca
vyplyvajuci z rozvrhu pracovnych zmien,

u zamestnanca s krat§Sim pracovnym c¢asom sa za pracu nadfas povazuje praca
presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu
nadcas.

za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmene;j
30 % jeho priemerného zarobku alebo po dohode so zamestnancom nahradné vol'no, ak
zamestnanec vykonava rizikovu pracu patri mu dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 35% jeho priemerného zarobku, alebo po dohode so zamestnancom ndhradné
vol'no.

Praca vo sviatok a den pracovného pokoja

pracu v diloch pracovného pokoja mozno zamestnancovi nariadit’ len vynimocne, a to
po prerokovani s OZO,

za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 100 % jeho priemerného zarobku,

V PKZ mé6zu byt’ zvyhodnené aj iné dni pracovného pokoja.

Praca v nedel’u a v sobotu

zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu préace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume podl'a aktualne platnej legislativy,
zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazd hodinu prace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume podla aktualne platnej legislativy,
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Pracovna pohotovost’

- za kazda hodinu neaktivnej pracovne] pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada mzdy najmenej podla aktudlne platnej legislativy,

- v pripade neaktivnej pracovne] pohotovosti na pracovisku sa tato praca povaZuje za
pracovny ¢as a zamestnancovi patri mzda najmenej vo vySke jeho minimalneho
mzdového naroku,

- Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu sa povazuje za pracu
nadcas.

Nocna praca

- no¢nd praca je praca vykonavand v €ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou,

- zamestnavatel’ nemdze rozvrhnit’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec pracoval dva po
sebe nasledujtce tyZdne v mesiaci v no¢nych zmenach,

- zamestnancovi patri za pracu v noci popri dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodnenie
najmenej podla aktudlne platnej legislativy, a ak ide o zamestnanca vykonévajticeho
rizikovu pracu patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume podla aktudlne platne;j
legislativy.

Mzdova kompenzacia za st’azeny vykon prace
- zamestnancovi patri popri mzde, mzdova kompenzicia za stazeny vykon prace
najmenej podla aktudlne platnej legislativy.

Ostatné odmeny
Okrem zakladnej mzdy, mzdovych priplatkov a mzdovych zvyhodneni zamestnavatel’ mdze
poskytnut’ nasledovné:
a) vykonnostné odmeny aprémie, ktoré su zdkladnym nastrojom motivacie
zamestnancov odmenovanych mesa¢nou alebo hodinovou mzdou,
b) motivacné odmeny, ktoré mozu byt dlhodobého alebo kratkodobého charakteru
zamerang€ na zabezpecovanie mimoriadnych tloh,
c) odmeny za vybrané ukony, ktoré nie si su€astou pracovnych povinnosti,
d) mimoriadne odmeny na zaistenie mimoriadnych jednorazovych prac,
e) odmeny pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubileach.

Roz3irenie oblasti mzdovych priplatkov, odmien a zvyhodneni, ich vyska a podmienky
poskytnutia budu konkretizované v PKZ.

Podl'a podmienok dohodnutych v PKZ méze zamestndvatel vyplatit zamestnancovi v
priebehu kalenddrneho roka jeden alebo viac priemernych zarobkov navySe alebo &ast’
priemerného zarobku.

Clénok 23
Déchodkové pripoistenie

Zamestnavatel prispeje zamestnancovi na doplnkové déchodkové pripoistenie najmenej 1 % z

hrubej mzdy zamestnanca na osobu a mesiac, najmenej vSak 4 Eur mesa¢ne, pri odpracovani
plného fondu pracovného ¢asu.
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CAST VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 24
Dodrziavanie, ochrana a kontrola BOZP

Zamestnavatel’ uznava prava OZO v oblasti BOZP a zavizuje sa dodrziavat’ podmienky
ochrany zdravia pri praci v zmysle Zakona ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v aktudlnom zneni a zabezpeéi lekarske preventivne prehliadky.

V pripade vzniku zavaZzného pracovného urazu zamestnavatel’ ohlési uraz aj OZO
a smrtel'ny traz aj OZPOCR.

. Zamestnavatel je povinny vykonavat’ opatrenia potrebné na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace v stlade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

. Zamestnavatel' bude poskytovat’ zamestnancom bezplatne osobné ochranné pracovné
prostriedky v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. a na zdklade vypracovaného
zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie
je mozné technickymi prostriedkami odstranit’ ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude
vypracovany na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z
pracovného procesu a pracovného prostredia.

. Pokial zamestndvatel' pozaduje od zamestnancov pouzivanie jednotného oblecenia,
zabezpeli ho a uhradi naklady spojené s jeho pouzivanim. Definicia jednotného oblecenia
a zasady jeho pouzivania budd uvedené v prilohe PKZ alebo v internom podnikovom
predpise BOZP.

Pri prekroeni Gnosnej tepelnej zat'aZe a zat'azi chladu zamestnavatel’ zabezpeci ndhradu
stratenych tekutin obCerstvujucimi a osviezujucimi napojmi, pripadne stanovi aj
bezpeénostné prestavky v praci (§ 37 Zakona €. 355/2007 o ochrane zdravia).

Zamestnavatel' v pripade zavazného pracovného Grazu so smrtelnym nésledkom alebo
choroby z povolania méZe poskytnit’ pozostalym zamestnanca jednorazové odSkodné
pripadne aj pri pracovnych trazoch s tazkou ujmou na zdravi.

V takom pripade je vyska odskodného bude konkretizovand v PKZ.

V pripade zdujmu zamestnavatela OZPOCR sprostredkuje konzulticiu so zvdzovym
inSpektorom BOZP.
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CAST VII.

SOCIALNY FOND

Clanok 25
Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu

V PKZ bude spolurozhodovanim zamestndvatela a OZO urfend tvorba a Cerpanie
socidlneho fondu v zmysle zékona o socidlnom fonde

Zamestnavatel' mo6Ze poskytnut’ zo socidlneho fondu odborovej organizacii prispevok na
kolektivne vyjedndvanie v zmysle zékona.

Zasady tvorby a pouZivania socidlneho fondu budu prilohou PKZ.

CAST VIIL

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 26
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy, jej vyklad, zmierovacia komisia

Plnenie zavézkov prijatych v tejto kolektivnej zmluve a dodrzanie v nej dohodnutych
podmienok bude kontrolované oboma zmluvnymi stranami jedenkrat ro¢ne v dohodnutom
termine (Clanok 3 bod 1 b) tejto KZVS).

Zmluvné strany sa zavdzuju rieSit sporné otdzky tykajuce sa vykladu jednotlivych
ustanovent tejto kolektivnej zmluvy, alebo plnenia zadvizkov z nej vyplyvajucich prednostne
prostrednictvom zmierovacej komisie, do ktorej kazda zo zmluvnych stran menuje svojich
zastupcov. Ak tato komisia nie je ustanovend do 15 dni alebo ak sa nedosiahne zmierovacie
rieSenie do 30 dni potom, ked’ o to jedna zo zmluvnych stran poZiada, plati, Ze zmluvné
strany m6zu samostatne rozhodnit’ o svojom d’alSom postupe.

Obdobny postup bude uplatneny aj pri PKZ.

Clanok 27
Zaruky socidlneho zmieru

Obe zmluvné strany sa zavdzuju v zdwme predchddzania socidlneho napédtia zachovavat’
socidlny zmier. Zo strany odborového zvizu je tento zadvézok podmieneny plnenim zavizkov

prijatych v tejto kolektivnej zmluve a dodrZanim v nej dohodnutych podmienok.

To plati aj v zamestnavatel’skych organizéciach, pokial’ budi plnené zavizky PKZ.
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Clénok 28
Zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy

Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn mo6Ze pisomne navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplnku
tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju za¢at’ rokovanie o pisomnom navrhu do
15 dni od jeho dorucenia.

Clanok 29
Platnost, zaviznost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Této kolektivna zmluva nadobtida platnost” dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami
a dobou jej u€innosti je obdobie od 01. 01. 2026 do 31. 12. 2028.

2. Prislusné odborové organy a zamestnavatelia sa zavidzuju oboznamit zamestnancov s
obsahom platnej PKZ a kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia, resp. ich neskorSich dodatkov
do 15 dni od ich uzatvorenia.

U novoprijatych zamestnancov plati termin ich obozndmenia s PKZ 15 dni od
uzatvorenia pracovného pomeru.

3. Téato kolektivna zmluva je zavézna pre:

a) zamestndvatel'ov, ktori boli v c{ase uzatvarania zmluvy ¢&lenmi Organizacie
zamestnavatel'ov skupiny COOP Jednota,

b) odborové organizicie, ktoré su ¢lenmi Odborového zvizu pracovnikov obchodu
a cestovného ruchu,

c) vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere zamestnavatel'skych subjektov
uvedenych v bode a),

d) pravnych nastupcov zamestnavatela, na ktorych prechddzaji prava a povinnosti z
pracovnopravnych vzt'ahov.

Zoznam zamestnavatelov a odborovych zakladnych organizéacii potvrdeny zmluvnymi
stranami tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

4. Tato kolektivna zmluva bola podpisana v 4 rovnocennych exemplaroch, z toho po 2
exemplaroch obdrzi kazdé strana.

5. Zamestnavatel’ po podpise tejto zmluvy zabezpeci jej ulozenie na MPSVaR SR.

6. Dfiom nadobudnutia u¢innosti tejto KZVS straca platnost’ KZVS uzatvorena na obdobie
od 01.01. 2023 do 31.12.2025

7

V Bratislave 25.11.2025

/ 7 A
LY P! g
Y

/Ing. J4n Bilinsky / Jozef ;Zfii(}{ﬁ'an
predseda predséda
Organizécia zamestnavatel'ov Odborovy zviz pracévnikov obchodu

skupiny COOP Jednota a cestovaého ruc
o Odborovy ZVAZ PrCOVEL U
obchodu 2 cestovmého I
B‘jkﬂlu 29/A.B
821 01 Br;thhvn 2
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