Zmluvné strany

Organizacia zamestnavatel’ov skupiny COOP Jednota

zastupena Ing. Janom Bilinskym, predsedom
(d’alej len zamestnavatel’)

Odborovy zviz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu

zastupeny Jozefom Zadiianom, predsedom odborového zvizu
(d’alej len odborova organizacia alebo ,,OZPOCR)

uzatvaraju tento

DODATOK C. 1

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA
uzatvorenej na obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2025
(d’alej aj ,,Dodatok*)



l.
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany uzatvorili dia 20.12.2022 Kolektivhu zmluvu vysSieho stupna na obdobie od
1.1.2023 do 31.12.2025 (d’alej len ,,KZVS*), ktora zaklada principy spoluprace a partnerstva medzi

zmluvnymi stranami a sucasne urcuje podmienky prace a pracovného pomeru zamestnancov skupiny
COOP Jednota.

Zmluvné strany sa Vv sulade § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani a v sﬁladg: s
¢lankom 28 KZVS dohodli na tomto Dodatku ku KZVS, ktorym sa KZVS meni a doplia
nasledovne:

Zmluvné strany sa dohodli, e v Cldnku 14 Pracovny as a doba odpoéinku sa za bod 6.
dopliia novy bod 7. v nasledovnom znent:

7. Zamestnavatel a OZO sa mozu v PKZ dohodnut alebo zamestnavatel, u ktorého
neposobi odborovad organizdcia alebo zastupcovia zamestnancov, moze v internom
predpise zamestnavatel'a stanovit’, Ze zamestnancovi vyslanému na jednodiiovl pracovnil
cestu sa ¢as pracovnej cesty mimo ramca pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
ani pracovnou pohotovost’ou, zapocitava do fondu pracovného ¢asu.

Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze Clanok 15 Prekdzky v prdci sa vypusta v ¢asti poskytnutia
pracovného volna S nahradou mzdy pri umrti druha a druZky zamestnanca Zijicej v spolocnej
domdcnosti a sirodencov zamestnanca, pricom sa meni a dopliia 0 0sobu nepatriacu
K pribuznym uvedenym v § 141 ods. 2 pism. d) Zikonnika prace, ktora Zila so zamestnancom
V ¢ase umrtia v domdcnosti a0 1 deit pracovného vol’na s ndahradou mzdy nad ramec
zakonnych ustanoveni nasledovne:

Clanok 15
Prekazky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno v pripade doleZitych osobnych
prekazok na strane zamestnanca nad ramec zakonnych ustanoveni nasledovne:

ustanoveni podl’a
KZVS

ZP

Délezité osobné Pracovné vol’'no Pracovné vol'no | Celkovy narok na
prekazky v praci nad ramec Vv sulade pracovné vol’no
zakonnych s ustanoveniami | zamestnanca

(sumar ustanoveni ZP
a KzVvs)

ucast’ na svadbe diet’at’a
a rodi¢a zamestnanca

1 den s ndhradou
mzdy

1 den bez
nahrady mzdy

1 deni s ndhradou mzdy plus
1 deii bez ndhrady mzdy

vlastna svadba
zamestnanca

1 den s ndhradou
mzdy

1 deni s nahradou
mzdy

2 dni s nahradou mzdy

narodenie diet’at’a

zamestnancovi, prevoz

1 den s nahradou
mzdy na prevoz

nevyhnutne
potrebny ¢as na

nevyhnutne potrebny ¢as na
prevoz matky do




matky zo zdravotnickeho
zariadenia pri narodeni
dietata

matky zo
zdravotnickeho
zariadenia

prevoz matky do
zdravotnickeho

zariadenia a spat’
s ndhradou mzdy

zdravotnickeho zariadenia
s nahradou mzdy plus 1 den
s ndhradou mzdy na prevoz
matky zo zdravotnickeho
zariadenia

pri umrti osoby, ktora
nepatri k pribuznym
upravenym v § 141 ods. 2
pism. d) ZP, ale Zila so
zamestnancom v case
umrtia v domacnosti

1 den s nahradou
mzdy

1 den s ndhradou
mzdy

2 dni s nahradou mzdy

v pripade zivelnych
udalosti s tym, Ze
zamestnavatel’
individualne posudzuje
dolezitost’ pripadu (v
spolo¢nostiach, kde
p6sobi OZO v spolupraci
zamestnavatel'a a zastupcu
0z0)

nahrada mzdy vo
vyske priemerného
zarobku najmene;j
za 1 neodpracovanu
Zzmenu

nahrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku
najmenej za 1
neodpracovantl zmenu

d’alSie dolezité osobné
prekdzky na strane
zamestnanca s tym, ze
zamestnavatel’
individualne posudzuje
dolezitost’ pripadu

1 den s nahradou
mzdy

1 dent s nahradou mzdy

V PKZ mobze sa odborovy organ azamestnavatel dohodnut na dalSich vyhodnejSich

podmienkach a nahradach mzdy pri prekazkach v praci ako ustanovuje ZP a tato KZVS.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v Clanku 21 Mzdovy vyvoj sa upravuje vyska garantovaného
rocného narastu priemernej mzdy vykazovanej zamestndvatelom pre rok 2025, na zdklade coho

sa povodny clanok 21 vypusta a meni nasledovne:

Zamestnavatelia garantuji rocny narast priemernej mzdy vykazovanej zamestnavatelom pre rok
2025 najmenej 04% a zavdzuju Ssa kazdoro¢ne vykonat' rozbor miezd v zaujme ich Gpravy
v prospech zamestnancov s ohladom na aktualny ekonomicky vyvoj, bertic pri tom do tivahy

Clanok 21
Mzdovy vyvoj

prioritny zaujem zamestnavatel'ov na zachovani zamestnanosti a ekonomickej udrzatel'nosti.

Mzdovy vyvoj sa po dohode oboch zmluvnych stran méze kazdy rok prehodnocovat'.

V PKZ mozno dohodnut’ priaznivejsi narast priemernej (zakladnej) mzdy.




1.
Zavereéné ustanovenia

Ostatné ustanovenia KZVS ostavaju tymto dodatkom nedotknuté, v platnosti a bez zmeny.

Tento Dodatok nadobtida platnost’ a ucinnost’ diiom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami.

Tento Dodatok je vyhotoveny v $tyroch (4) rovnopisoch. Kazda zmluvna strana obdrzi po
dvoch (2) rovnopise.

Tento dodatok tvori neoddelitel'nt sucast’ KZVS.

Zamestnavatel’ po podpise tohto Dodatku zabezpeci jeho ulozenie na MPSVaR SR v sulade s
§ 9 ods. 1 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v platnom zneni.
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