Odborovy zvaz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu

PROGRAM

Odborového zvazu pracovnikov obchodu a cestovného ruchu
na roky 2024 — 2028

V Stanovach Odborového zvazu pracovnikov obchodu a cestovného ruchu (dalej len
,odborového zvazu“) v I. Casti — Zakladné ustanovenia v ¢lanku 1, bode 4 je uvedené, Ze
odborovy zvaz sa riadi zasadou socialnodemokratickej orientacie.

Vychadzajuc z tejto zasady, zakladnymi principmi v praci funkcionarov na vsetkych stuprioch
odborového zvazu v dalSom volebnom obdobi budu:

ochrana opravnenych zaujmov a potrieb ¢lenov odborového zvazu azamestnancov
v odvetvi obchodu a cestovného ruchu v spolupraci so vSetkymi subjektami pdsobiacimi
v spolo¢nosti, ktorych ¢innost azameranie smeruje k zabezpeCovaniu doéstojnych
socialnych a ekonomickych podmienok,

odborarska solidarita — vnutrozvazova a medzinarodna,

demokracia a socialna spravodlivost,

zékonnost, dodrZiavanie pravneho poriadku Slovenskej republiky,

finan¢na a organiza¢na nezavislost odborového zvazu,

spolupraca s partnerskymi odborovymi zvazmi, odborovymi zakladnymi
organizaciami, pribuznymi zdruZeniami v Slovenskej republike a v zahranici,

odbornost a profesionalita pri obhajobe opravnenych socialnych, ekonomickych,
mzdovych a profesnych prav &lenov odborového zvazu, zamestnancov v spotrebnom
druzstevnictve, obchode, hoteloch, reStauraciach a cestovnom ruchu.

V nastavajucom obdobi budu organy odborového zvézu a odborové zakladné organizacie
plnit a zabezpecovat nasledovné ulohy.

.
Oblast’ odborovej ¢innosti

Odborova politika a ¢innost’ odborového zvazu

1.

Nadalej rozvijat spolupracu s organmi Statnej spravy, organizaciami
zamestnavatelov, poslancami NR SR, regionalnymi, miestnymi samospravami a podfla
potreby s dalSimi institiciami pri uplatiovani principov demokracie, socialnej
spravodlivosti a dodrzZiavani pracovnopravnych vztahov v sulade s pravnymi predpismi
a kolektivnymi zmluvami.

PokraCovat’ v usili legislativne rieSit otvaracie a zatvaracie hodiny, obmedzit predaj
v obchodoch po€as nediel, a tym zabezpedit' zosuladenie rodinného a pracovného Zzivota
zamestnancov pracujucich v obchode.

Presadzovat zrozumitelnt a jednoznacnu politiku obhajovania zaujmov zamestnancov,
Clenov odborov. V podnikovych kolektivnych zmluvach zabezpecCovat a presadzovat
uplatfiovanie prav Zien, matiek a ochranu prace mladistvych.

Aktivne sa podielat na Cinnosti Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky
(dalej len ,KOZ SR*), ktorej je odborovy zvaz ¢lenom. Spolo¢ne s KOZ SR sledovat



10.

a pripomienkovat' legislativne zmeny, navrhy zakonov, ktoré sa dotykaju zien, rodiny
a zamestnancov v systéme a profesiach, ktoré spadaju pod odborovy zvaz.

V organoch odborového zvazu prijat’ konkrétne opatrenia na zastavenie poklesu ¢lenskej
zakladne.

Medzi ¢lenmi odborovych zakladnych organizéacii, ale hlavne medzi mladymi fudmi,
zamestnancami, ktori nie su odborovo organizovani, dostupnymi formami vysvetlovat
a objasfiovat’ vyznam Clenstva v odboroch, informovat o aktivitach a ulohach odborovych
zakladnych organizacii a odborového zvazu s cieflom ziskat ich do odborov.

Vhodnou formou a podla finanénych moznosti zabezpeCovat propagaciu Cinnosti
odborového zvazu, KOZ SR s ciefom zvysit' ¢lensku zakladfiu. Zamerat sa hlavne na
neustale sa rozS8irujuce nadnarodné spolocnosti a rozvijajuci sa cestovny ruch, v nich
oslovovat hlavne mladych ludi a Zeny.

V spolupraci s KOZ SR napomahat rozvoju spoluprace medzi strednymi odbornymi
gkolami (dalej len ,SOS8") a zamestnavatelmi s cielom dosiahnutia maximalne moznej
zamestnanosti absolventov.

Na urovni odborového zvazu a v odborovych zakladnych organizaciach prijimat’ konkrétne
opatrenia smerujuce na zvySenie aktivity a akcieschopnosti €lenskej zakladne.
Skvalitfiovat’ a zabezpecovat informovanost’ ¢lenov odborovych zakladnych organizacii a
Sirokej verejnosti.

Vychova a vzdelavanie

1.

Zabezpecovat prostrednictvom vzdelavania prenos informacii o aktualnych témach tak,
aby funkcionari odborovych zakladnych organizacii ziskali zdkladné vedomosti, ktoré su
potrebné pre riadny vykon odborarskej funkcie, ziskali informacie a odborné znalosti
v otazkach ekonomickych, mzdovych, socidlnych, pracovnopravnych, v otadzkach
pracovného a Zivotného prostredia, bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,BOZP*) a otazkach prevadzkovych.

Venovat pozornost priprave arealizacii kolektivneho vyjednavania a uzatvaraniu
kolektivnych zmluv. Podla potreby zabezpecovat k tejto problematike seminare.
Spolupracovat s KOZ SR na koncepcii rozvoja SOS, v organoch a komisiach KOZ SR
presadzovat rieSenie problematiky SOS formou vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pri plneni tejto ulohy spolupracovat s funkcionarmi odborovych zakladnych
organizécii zo SOS, vyuzivat skusenosti funkcionarov a manazmentov SOS a zapojit’ ich
do spracovavania stanovisk k navrhom zakonov suvisiacich s problematikou SOS.

Medzinarodna ¢innost’

1.

Rozvijat' spolupracu s medzinarodnymi odborovymi organizaciami UNI a UNI Eurdpa
(Medzinarodna siet odborovych zvazov celosvetova a eurdpska, ktora zdruZuje odborové
zvazy v obchode, bankach, poistovniach, postach, telekomunikaciach, meédiach
a projektovych organizaciach).

Podla poziadaviek uvedenych odborarskych central a moznosti odborového zvazu
podiefat sa na spracovavani stanovisk k témam, ktoré suvisia s pravami zamestnancov
v odvetvi obchodu a cestovného ruchu.

Spolupracovat s partnerskymi odborovymi zvazmi, vyuzivat ich skusenosti v cCinnosti
a v spolupraci s nadnarodnymi  spolo¢nostami, v oblastiach socidlneho dialégu,
kolektivneho vyjednavania, v pracovnopravnej a socialnej oblasti a v BOZP.

V ramci finan€nych moznosti udrZiavat medzinarodné kontakty s partnerskymi odborovymi
zvazmi v krajinach Europskej unie, zvlast' s krajinami strednej a vychodnej Eurdpy, aktivne
sa zuCastnovat na rokovaniach skupiny V4 so zameranim na vymenu skisenosti
v odborarskej praci.

S podporou UNI, UNI Eurdpa ziskavat kontakty pre rokovania s nadnarodnymi
spoloCnostami, ktoré vyvijajd obchodnu ¢&innost v Slovenskej republike. Uzko



spolupracovat stymi odborovymi zvazmi, ktoré pdsobia vtychto nadnarodnych
spolo¢nostiach v zahrani€i. Vyuzit' ich skusenosti v praci s ¢lenskou zakladrou, zvlast pri
udrZiavani socialneho dialdgu a priprave kolektivnych zmluv.

Podla finanénych a profesionalnych, kapacitnych moznosti sa zu€astriovat’ na projektoch,
ktoré budu rieSit problematiku a aktualne otazky v odboroch, resp. v odvetvi obchodu,
v cestovnom ruchu pod podmienkou, Zze takéto projekty budu po odbornej a financnej
stranke prinosom pre odborovy zvaz a jeho zakladné odborové organizacie.

Il.
Socialno-ekonomicka oblast’

Kolektivne vyjednavanie

1.

Zabezpecovat kolektivne vyjednavanie so zamestnavatelskymi zvazmi s cielom uzatvorit
kolektivne zmluvy vySSieho stupria tak, aby zamestnanci v odvetviach obchodu
a cestovného ruchu mali zabezpec€ené dostojné, vyhovujuce pracovné podmienky, mzdy
zodpovedajuce vykonanej praci a primerané socialne istoty.

Poskytovat odborovym zakladnym organizaciam metodicki pomoc pri priprave navrhov
podnikovych kolektivnych zmluv, usmerfovat proces kolektivneho vyjednavania na urovni
odborovych zakladnych organizacii, podniku a pomahat pri formulovani kvalifikovanych
navrhov, narokov zamestnancov. Dbat oto, aby sa zvySovala udroven a kvalita
uzatvaranych podnikovych kolektivnych zmliv hlavne v mzdovej oblasti a v oblasti
pracovnych podmienok.

Spolupracovat s prisluSnymi ministerstvami a so zamestnavatelskymi zvazmi pri
pripomienkovani vSeobecne zavaznych pravnych predpisov dotykajucich sa najma
¢innosti obchodu a cestovného ruchu.

Presadzovat’ v spolupraci s KOZ SR zvySenie tvorby socialneho fondu s cielom vyuzit
finan€né prostriedky na €innost suvisiacu s kolektivnym vyjednavanim.

V ramci kolektivneho vyjednavania podporovat a presadzovat v zamestnavatelskych
organizaciach systém profesného a celozivotného vzdelavania, ktoré poskytne prilezitost
dalSieho uplatnenia vSetkym zamestnancom bez ohladu na vek a pociato¢né vzdelanie a
podporovat zosuladenie vyucby v Skolach s potrebami zamestnavatelov prostrednictvom
dualneho vzdelavania.

Obhajovat’ odborové prava vratane prava kolektivne vyjednavat a uzatvarat kolektivne
zmluvy za vSetkych zamestnancov. Dérazne vystupovat proti akymkolvek snaham
obmedzit pravo na kolektivne vyjednavanie. V uvedenom podporovat aktivity KOZ SR.

Pracovnopravne istoty

1.

Zabezpecovat ¢lenom odborovych zakladnych organizacii a odborového zvazu bezplatnu
poradensku a konzultaénu Cinnost’ v otazkach pracovnopravneho charakteru, v otazkach
mzdovych, socialnych, zamestnanosti, ochrany pracovného prostredia a pod.

V sulade s poriadkom pravnej pomoci odborového zvazu riesit poziadavky odborovych
zakladnych organizacii a ich ¢lenov v pracovnopravnych sporoch poskytovanim bezplatnej
pravnej pomoci.

V spolupraci s prisluSnymi kontrolnymi organmi (Uradmi prace, inSpektoratmi prace)
zabezpecovat kontrolu odborov nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov.
Upozorfiovat prisludné indtitucie a kontrolné organy na zistené nedostatky. VyZzadovat ich
preSetrenie a vykonanie napravy. O pripadnych zavaznych zistenych nedostatkoch
informovat’ zamestnavatel'ské zvazy, vedenia firiem a podla zavaznosti aj medzinarodné
odborarske centraly.



4.

5.

6.

Metodicky usmerfovat €innost odborovych zakladnych organizacii a odborovych organov
na vSetkych stuprioch, najma pri uplatfiovani platnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Spolupracovat s KOZ SR pri novelizacii a priprave novych navrhov vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Usilovat sa o udrzanie a zlepSovanie Standardov, podmienok prace hlavne v odmenovani,
v zamestnanosti, v dodrziavani harmonogramov prace vSetkymi dostupnymi
prostriedkami, hlavne prostrednictvom kolektivheho vyjednavania.

Socialne istoty

1.

Sledovat zakladné ukazovatele (HDP, inflaciu, priemernd nominalnu mzdu, zamestnanost,
mieru evidovanej nezamestnanosti a pod.) vykazované Statistickym dradom SR, KOZ SR
a inymi institiciami. Uvedené udaje poskytovat republikovym organom odborového zvazu
a podfa poZiadaviek aj odborovym zakladnym organizaciam.

Podla mozZnosti sa uz v pripravnej faze zucastriovat na pripomienkovani vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov socialneho charakteru s prihliadnutim na zaujmy &lenov
odborového zvazu. Aktivne sa podielat na vypracovani stanovisk k predkladanym
navrhom pre KOZ SR, pripadne pre iné institucie.

Zasadzovat sa v spolupraci s KOZ SR za plnohodnotné pracovnopravne vztahy medzi
zamestnancami a zamestnavatelmi na zaklade legislativy, ktora bude v sulade
s medzinarodnymi Standardmi a bude reSpektovat socidlne S$tandardy vyplyvajuce
z dohovorov Medzinarodnej organizacie prace.

Prostrednictvom KOZ SR presadzovat, aby na rokovaniach pripravy Hospodarske;j
a socialnej rady SR presadzovala také opatrenia, ktoré budu zabrafiovat zhorSovaniu
socialnych, zdravotnych podmienok zamestnancov a zvySovaniu miery chudoby.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1.

OZPOCR bude poZadovat od zamestnavatelskych organizacii désledné uplatfiovanie
a dodrziavanie zasad a predpisov bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. Zabezpecovat
zadkonnym predpisom zodpovedajuce zdravotné, socidlne a hygienické podmienky prace.
Pri kontrolnej Cinnosti presadzovat zlepSovanie pracovnych podmienok a pracovného
prostredia.

Podielat’ sa na zvySovani pravneho vedomia ¢lenov odborovych zakladnych organizacii
v oblasti BOZP. Déraz klast predovSetkym na prevenciu. Podla pozZiadaviek odborovych
zakladnych organizacii, resp. podla potrieb odborového zvazu, zabezpecCovat v ramci
planu vzdelavania Skolenie zamerané na BOZP.

Spolupracovat s KOZ SR v oblasti BOZP. Nadalej aktivne pracovat v organoch KOZ SR
zaoberajucich sa touto problematikou. Predkladat stanoviska odborového zvazu
a podielat sa na priprave metodickych dokumentov a novych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov v tejto oblasti. Nadobudnuté poznatky a prijaté nové predpisy
zovseobecnovat' v ramci odborovych zakladnych organizacii a odborového zvazu.
Uplatiiovat v podmienkach odborového zvazu kontrolny systém v BOZP v zmysle
Zakonnika prace a platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Vysledky
kontrolnej €innosti v odborovom zvaze pravidelne hodnotit v republikovych organoch.
Poznatky zovSeobecnovat, dalej vyuzivat v praci, ¢innost v BOZP nadalej skvalitfiovat.
Spolupracovat so zamestnavatelskymi organizaciami, so zamestnavatelskymi zvazmi, s
inSpektoratmi prace, pripadne sinymi organmi a organizaciami s cielom zlepSovat
pracovné prostredie, vytvarat zamestnancom priaznivé, bezpeéné a zdravie neohrozujuce
pracovné prostredie. Pozadovat, aby sa na pracoviskach predchadzalo stresu spojenému
s pracou a nasiliu na pracoviskach.



1.
Zaverecné ustanovenia

Program odborového zvazu je aj po jeho schvaleni Predstavenstvom OZPOCR a nasledne
Snemom OZPOCR otvorenym dokumentom pre dalSie ulohy vyplyvajuce z potrieb Clenskej
zakladne, republikovych organov odborového zvazu, ako aj Programu KOZ SR.

Program odborového zvazu sa bude podlfa potreby aktualizovat s ciefom zabezpedit
Pri presadzovani ciefov programu odborového zvazu budu republikové organy uplatfiovat
vlastné navrhy, pripomienky a stanoviskd smerujuce kzakonodarnym, Statnym,
zamestnavatelskym organom a organizaciam, voCi KOZ SR, medzinarodnym odborovym
centradlam a partnerskym odborovym zvazom.

Bratislava, drfia 22.11.2023



