Odborovy zvaz pracovnikov obchodu a cestovneho ruchu

STANOVY

Odborového zvizu pracovnikov obchodu a cestovného ruchu

) l cast’
ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1

. Odborovy zvaz pracovnikov obchodu a cestovneho ruchu (dalej len ,odborovy zvaz') je

dobrovolnym zdruzenim ¢lenov poésobiacich najma v oblasti obchodu a cestovného

ruchu bez ohladu na ich socialne postavenie, nérodnost, politickil  prislusnost,

nabozenské vyznanie a rasu.

. Odborovy zvaz zdruzuje &lenov prostrednictvom odborovej zakladnej organizacie. Svoju

ginnost rozvija nezavisle od v8etkych politickych stran, hnuti, $tatnych organov,

samestnavatelov a ich organizacii, obcianskych zdruzeni a iniciativ v sulade

s programovymi cielmi odboroveho zvazu, potrebami a zaujmami ¢lenov. Zakladnym

principom &innosti odboroveho zvazu je princip odborarskej solidarity.

. Vo svojej ¢ginnosti je organizatne, materialne a finanéne samostatny. Ma pravnu

subjektivitu.

. Hlavnym poslanim odborového zvazu, jeho organov a organizécii je obhajoba a

presadzovanie pracovnych, socialnych, ekonomickych, mzdovych a profesnych

zaujmov &lenov a ochrana ich prav. Riadi sa zasadou socialnodemokratickej orientacie

odborového zvazu. Na zlep$enie materidlnych, socidlnych a ostatnych potrieb ¢lenov

vyuziva popri inych formach najma kolektivne vyjednavanie.

. Odborovy zvéz pracovnikov obchodu a cestovneho ruchu méze:

- uskutoghovat hospodarsku a podnikatelski ¢innost sam, ako aj s inymi fyzickymi
alebo pravnickymi osobami,

- rozvijat medzinarodnu ¢innost' a solidaritu, ktorou sa usiluje o vytvorenie akénej
odborovej jednoty,

- vydavat zvazovu tlac,

- byt &enom domacich odborovych Struktir a medzinarodnych profesnych a
odborovych zdruzeni.
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3 Il. ¢ast’ ~
CLENSTVO Vv ODBOROVQM ZVAZE
PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

Clanok 2
VZNIK A ZANIK CLENSTVA

Clenom odborového zvazu méze byt

a) zamestnanec, ktory je na Uzemi Slovenskej republiky v pracovnopravnom alebo
obdobnom vztahu k zamestnavatelovi v odvetvi obchodu a cestovného ruchu (dalej
len ,zamestnavatel*) bez ohladu na charakter podnikatelskej innosti,

b) Ziak alebo $tudent $koly so zameranim na obchod alebo cestovny ruch, ak sa
stotozfiuje s programom a stanovami odborového zvdzu a chce sa zucasthovat' na
ich realizacii,

c) déchodca, nezamestnany, Zena na materskej dovolenke, Zena a muz na rodicovskej
dovolenke,

Clen nemoze byt suéasne ¢lenom iného odborového zvézu alebo inej odborovej

zakladnej organizacie.

Clenom odborového zvazu nembdze byt sukromny podnikatel, ktory je zamestnavatelom

a podas vykonu funkcie ten, kto je Statutarnym organom zamestnavatela

(podnikatelského subjektu) s pravom uzatvarat kolektivnu zmluvu.

Clenstvo vznika prijatim za ¢lena prislusnym odborovym organom (¢lenskou schédzou,

konferenciou, vyborom odborovej zékladnej organizacie a pod.) na zklade pisomnej

alebo Ustnej ziadosti. Clenstvo sa zapoéitava odo dia podania prihlagky.

Do doby ¢&lenstva v odborovom zvéze sa zapocitava doba:

a) predchadzajuceho ¢lenstva v pripadoch jeho prerudenia z dévodu studia, materstva,
starostlivosti o deti alebo inych rodinnych prislusnikov,

b) &lenstva v inom odborovom zvéaze, ak ju €len preukaze.

Clenstvo sa preruduje tomu ¢lenovi, ktory sa stane Statutarnym organom zamestnavatela

(podnikatel'ského subjektu) v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku a toto obdobie sa nezapocitava

do ¢lenstva v odboroch.

Clenstvo zanika:

a) vystlupenim,

b) neplatenim &lenskych prispevkov v uréenej vyske po dobu troch po sebe
nasledujicich mesiacov, ak bol ¢len na tato skutoénost preukazatelne upozorneny
odborovou zakladnou organizaciou,

c) vyluéenim &lena za hrubé porusenie stanov a finanéného poriadku odboroveho
zvazu, rozhodnutim organov odborového zvazu a za spravanie, ktoré nie je zlucitelne
s Clenstvom v odborovom zvaze,

d) smrtou Elena,

e) zlu¢enim alebo zanikom odborovej zakladnej organizacie alebo odboroveho zvazu,

f) Elenovi, ktory sa stal zamestnavatelom.

Vylu€enie Clena

a) O vyluéeni ¢Elena rozhoduje ¢lenska schoédza (konferencia) odborovej zakladne
organizacie alebo vybor odborovej zakladnej organizacie (dalej vybor OZO), na ktoré
musi byt ¢len riadne pozvany, kde ma pravo obhajovat sa. Proti rozhodnutiu ¢lenskej
schédze (konferencie) alebo vyboru OZO o vyluéeni ma ¢&len pravo odvolat sa do 30
dni odo dia doru¢enia rozhodnutia ¢lenskej schodze (konferencie) alebo vyboru OZO
na vy$8i odborovy organ. Drfiom zaniku ¢lenstva zanikaju vSetky Clenske prava
a povinnosti. Clen, ktorého &lenstvo v odborovom zvéze zaniklo, nema pravo na
podiel na majetku odborovej zakladnej organizacie, ani odborového zvazu.

b) Vylugeny ¢len mdze po naprave svojho previnenia, na zaklade ktorého bol vyluceny,
pozZiadat znovu o prijatie za ¢lena odborového zvéazu opatovnym podanim prihlasky,
pricom sa mu predchadzajuce ¢lenstvo zapocitava.

Stanovy Odborového zvédzu pracovnikov obchodu a cestovného ruchu
strana 2




' Clanok 3
PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

Clenovia odborového zvazu su si rovni, maju rovnaké prava a povinnosti.
Clen ma pravo najma:

1.

a)
b)

)

k)

slobodne a demokraticky vyjadrovat' svoje nazory,

volit a byt voleny do organov v odborovom zvéze, pricom voleny moze byt iba
¢len, ktory dovrsil 18 rokov veku,

na obhajobu a ochranu pracovnych, mzdovych a socidlnych prav vratane prava
na $trajk pri re$pektovani prislusnych vSeobecne platnych pravnych predpisov a
vnutrozvazovych predpisov,

na podporu pri trajkoch podla zasad $trajkovej ¢innosti odborového zvazu,

na pomoc pri uplatiiovani prava na pracu v sulade so v8eobecne zavéaznymi
pravnymi predpismi,

na bezplatnt pravnu pomoc a ochranu narokov vzniknutych z pracovnopravnych
vztahov, najmé v oblasti pracovného prava, odmefiovania, socialneho
zabezpe&enia, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci podla poriadku pravnej
pomoci odborového zvazu,

byt informovany o vsetkych zasadnych otazkach, ktoré odborova zakladna
organizacia a odborovy zvaz rieSia a vyjadrovat sa k nim,

na ochranu pri vykone odborovej funkcie i po skonéeni funkéného obdobia
v stlade so Zakonnikom prace,

zU8asthovat sa na tvorbe a uskutoéhovani politiky odborovej zakladne]
organizacie, odborového zvazu, jeho programu, uzneseni a pravnych predpisov.
kritizovat' odborového funkcionara a ktorykolvek odborovy organ, obracat sa so
svojimi nametmi a pripomienkami, dotazmi a odvolaniami na odborovu zakladnu
organizaciu alebo organy odborového zvazu a vyZadovat ich riesenie, pripadne
pozadovat reviziu ich &innosti,

navrhovat kandidatov na funkcie do organov v odborovych zakladnych
organizaciach a v odborovom zvaze priamo alebo prostrednictvom prislusnych
organov a po ich zvoleni posudzovat' aktivitu a vysledky ich prace, pozadovat ich
odvolanie,

osobne sa zuéastiiovat na rokovani vtych pripadoch, ked odborovy organ
rozhoduje o jeho &innosti, pripadne rokuje o jeho pracovnopravnych vztahoch a
narokoch. Odborovy organ je povinny na toto rokovanie ¢lena pozvat. Rozhodnut
bez jeho Ucasti méze len v pripade, ak ¢len sthlasil, aby bolo rokované v jeho
nepritomnosti alebo ked sa bez vaznych dévodov na rokovanie nedostavil,
vyuzivat dal$ie prava a vyhody, ktoré pre svojich ¢lenov a rodinnych prislusnikov
poskytuji odborové zakladné organizacie a organy odborového zvazu
(napr. lieebnu starostlivost, rekreacie, detské rekreacie, hmotné a financné
podpory pri narodeni dietata, pocas choroby, pri imrti, v socialnych a podobnych
pripadoch).

Clen je povinny najma:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

dodrziavat stanovy odborového zvazu a ostatné vnutrozvazové predpisy, plnit
uznesenia organov odborového zvazu,

podielat sa na praci odborovej zakladnej organizacie, obhajovat, presadzovat a
uskuto¢riovat’ program a ciele odborového zvazu,

mesacne platit v uréenej vyske Elenskeé prispevky,

re$pektovat zasady odborarskej solidarity,

oznamovat prislusnému organu odborového zvazu vsetky skutoCnosti délezite
z hladiska evidencie vzniku, trvania alebo zaniku ¢lenstva,

riadne vykonavat zverenu funkciu v OZO a odborovom zvéze a z tejto Cinnosti sa
zodpovedat' ¢lenom a organom OZO a odborového zvazu, ktory ho do nej zvolil
alebo menoval,
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g) riadne sa starat o majetok odborovej zakladnej organizécie a majetok edborového
zvazu, ktory mu je zvereny.

1. ¢ast’
CLENSTVO ODBOROVEJ ZAKLADNEJ ORGANIZACIE
V ODBOROVOM ZVAZE

Clanok 4
VZNIK A ZANIK CLENSTVA

Vznik ¢lenstva v odborovom zvaze:

Clenom odborového zvéazu sa moze stat odborova zakladna organizacia, ktora na

zaklade rozhodnutia svojej Clenskej zakladne pisomne poziada v zmysle uznesenia

¢lenskej schodze (konferencie) odborovej zakladnej organizacie o Clenstvo v odborovom
zvaze. Sucastou Ziadosti musia byt zasady hospodarenia odborovej zakladnej
organizécie, vypracované v sulade s finanénym poriadkom odborového zvazu.

Schvalenie ¢lenstva a registraciu vykonava predstavenstvo odboroveho zvazu.

Po prijati uznesenia o registracii odborovej zakladnej organizacie v odborovom zvaze

obdrzi odborova zakladna organizacia registracny list. V odévodnenych pripadoch méze

predstavenstvo odborového zvazu schvalenie ¢lenstva podmienit.

Clenstvo v odborovom zvéze zanika:

a) na zaklade rozhodnutia &lenskej zakladne odborovej zakladnej organizacie. Na
rokovanie o zaniku odborovej zakladnej organizacie moze byt prizvany zastupca
odborového zvazu,

b) na zaklade rozhodnutia predstavenstva odborového zvézu v pripade hrubeho
porusenia stanov alebo finanéného poriadku odborového zvazu,

c) v pripade neplatenia zjazdom schvaleného ¢lenského prispevku po dobu troch po
sebe nasledujucich mesiacov po predchadzajicom rokovani zastupcu odborového
zvéazu v odborovej zakladnej organizacii,

d) na zaklade rozhodnutia zjazdu odborového zvdzu o zaniku odborového zvazu
dobrovolnym rozpustenim alebo zli¢enim s inym odborovym zvézom a o rozdeleni
majetku odborového zvazu (¢ast V., él. 8, bod 3, pism. a) a b).

Clenstvo v odborovom zvéze zanika dhiom rozhodnutia predstavenstva odborového

zvazu okrem pripadu podla bodu 2 pism. a), a pism. d) tohto ¢lanku.

5 ) IV. cast’ ] )
STRUKTURA ODBOROVEHO ZVAZU

Struktura odborového zvéazu vychadza z potrieb, =zaujmov a poziadaviek Clenov a
odborovych zakladnych organizacii. Sleduje zachovanie jednoty odborového zvazu pri
re$pektovani samostatnosti a pravomoci odborovych zakladnych organizacii.

. _ Clanok 5 _ i
STRUKTURA A ORGANY ODBOROVEHO ZVAZU

Organy odborového zvazu su:

i
2.
3.

odborova zakladna organizacia,
sekcie,

republikové organy:

a) zjazd,

b) snem,
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c) predstavenstvo,

d) revizna komisia,
4. dalsie vykonné organy a aparat odboroveho zvazu,
5. odborné poradné organy republikovych organov.

Clanok 6
ODBOROVA ZAKLADNA ORGANIZACIA, VZNIK, ZANIK, PRAVA A POVINNOSTI

1. Odborova zakladna organizacia je organizadnou jednotkou odborového zvazu, ktora
v ramci svojej posobnosti samostatne realizuje program ¢innosti odboroveho zvazu VOCi
$tatnym, zamestnavatelskym a inym orgédnom a organizaciam.

2. Odborova zakladna organizécia v zmysle tychto stanov je organizacia:

a) zdruzujlca &lenov odborového zvazu zamestnanych u jedného zamestnavatela,

b) zdruzujuca &lenov odborového zvézu organizanych jednotiek zamestnavatelov, ak
tato jednotka je ekonomicky a organizaéne ucelena,

c) zdruzujuca ¢lenov odborového zvézu, zamestnanych u viacerych zamestnavatelov
alebo na lizemnom principe.

3. Odborova zakladna organizacia je rozhodujlcim a zakladnym ¢lankom  Struktiry

odborového zvazu s pravnou subjektivitou, ktora vyplyva z ¢lenstva v odborovom zvaze.
Kazda odborova zakladna organizacia ma vlastné registraéné cislo a vlastné statutarne
organy.
Konétituuje sa v sUlade so zakonom o zdruzovani ob¢anov a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a predpismi odborového zvédzu (stanovy odborového
zvazu ¢&lanok 6). O jej ustanoveni, vnutornej vystavbe, ¢lenstve v odborovom zvaze a
zaniku rozhoduje ¢lenska zakladha. Odborova zakladna organizacia kona vo svojom
mene a na vlastnl zodpovednost. Zodpoveda za svoju ekonomicku Cinnost a zavazky
vyplyvajlce zjej ¢innosti. Odborové zakladnd organizacia nezodpoveda za zavazky
odborového zvézu. Odborovy zvdz nezodpoveda za zavazky odborovej zakladnej
organizacie.

4. Odborovd zakladna organizacia je nositefom odborovej demokracie, taziskom
uspokojovania potrieb, presadzovania zaujmov a ochrany prav clenov.

5. Odborovéa zakladna organizacia je povinna zdrzat sa konania, ktoré by mohlo poskodit
zaujmy odborového zvazu a jeho €lenskych odborovych zakladnych organizacii.

6. Organy odborovej zakladnej organizacie su:

1. Clenska schodza (konferencia), ktora je najvy$8im organom odborovej zakladne;j
organizacie:

a) rozhoduje o véetkych délezitych otazkach prace a Zivota vo vnutri organizacie,

b) voli, kontroluje a odvolava svoje organy a funkcionarov,

c) rozhoduje o vnutornej organizaénej vystavbe,

d) schvaluje uvolnenie funkcionarov a ich odmeny,

e) rozhoduje o delegovani odborovych kompetencii na dalsie organy odborovej
zakladnej organizacie,

f) vydava zasady hospodarenia,

g) roéne schvaluje rozpocet a kontroluje jeho cerpanie, pokial Clenska schodza
(konferencia) nerozhodne inak,

h) vydava predpisy, ktoré upravuji prava a povinnosti funkcionarov a organov
odborovej zékladnej organizacie,

i) prerokiva a schvaluje navrh kolektivnej zmluvy a kontroluje jej pinenie. Toto
pravo moze &lenska schddza, resp. konferencia delegovat na vybor odborovej
zakladnej organizacie,

j) rozhoduje o zaniku odborovej zakladnej organizacie.
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2. Vybor odborovej zakladnej organizécie (dalej len ,vybor 0Z0") ako jej Statutarny
organ:

a) riadi &innost odborovej zakladnej organizacie medzi ¢&lenskymi schoédzami
(konferenciami),

b) zvolava &lenské schodze (konferencie) podfa potreby, najmenej raz ro¢ne, zapaja
¢lenov do plnenia ich zaverov a uzneseni,

c) zabezpeduje plnenie uzneseni organov odborového zvazu,

d) zabezpeduje vykon partnerskej funkcie voci zamestnavatelovi v rozsahu uréenom
kompetenciou,

e) voli zo svojho stredu predsedu a dalsich funkcionarov, ak si toto pravo nevyhradi
glenska schodza (konferencia). Predseda vyboru OZO je oprévneny konat
a podpisovat v mene odborovej zakladnej organizacie v stilade s rozhodnutim
vyboru OZO,

f) je povinny, pripadne na zaklade poverenia jeho predseda, ak o to pisomne
poziada aspof jedna tretina &lenov zvolat do 30 dni od poziadania ¢lensku
schédzu (konferenciu),

g) méze ustanovit odborné komisie,

h) ak je vybor nefunkény, &lensku schédzu (konferenciu) zvolava vy$si organ —
predstavenstvo odborového zvazu alebo predseda odboroveho zvazu,

i) pisomnym rozhodnutim (uznesenim) méze poverit odborovy zvaz Ucastou alebo
zastupovanim v kolektivnom vyjednévani pripadne pri podpisovani kolektivnej
zmluvy,

j) v pripade podozrenia z neopravneného nakladania s finanénymi prostriedkami
odborovej zakladnej organizacie je povinny umoznit' reviznej komisii odboroveho
zvazu kontrolu hospodarenia s prostriedkami OZO.

3. V odborove] zakladnej organizacii, kde su clenovia rozmiestneni do mensich
organizaénych jednotiek zamestnavatela, sa mézu vytvarat odborové useky. Potrebné
pravomoci vyboru OZO moéze ¢lenskd schédza (konferencia) odborovej zakladnej
organizacie delegovat na odborové Useky.

4. V spoloénostiach holdingového charakteru a u toho zamestnavatela, kde je
ustanovenych viac odborovych zakladnych organizécii, si tieto mozu ustanovit
koordinaény organ odborovej zakladnej organizacie, o zloZeni ktorého rozhodnu
vybory prislusnych odborovych zéakladnych organizacii. Jeho pravomoci su
delegované odborovymi zakladnymi organizaciami. Koordinacny organ ma pravnu
subjektivitu.

5 Revizna komisia odborovej zakladnej organizacie (dalej len ,revizna komisia OZO"),
revizor:

a) kontroluje hospodarenie, plnenie rozpottu, ucelné vynakladanie financnych
prostriedkov. Kontroluje vybavovanie pripomienok, nametov a staznosti, ktoré boli
doru¢ené na odborovy organ,

b) zo svojej &innosti sklada Ucty tym organom, ktoré ju zvolili. Vo svojej ¢innosti sa
riadi stanovami odborového zvazu a dalsimi predpismi odboroveého zvazu a
odborovej zakladnej organizacie,

¢) ¢&lenovia reviznej komisie OZO si zo svojich radov volia predsedu, ak si toto pravo
nevyhradila ¢lenska schodza (konferencia),

d) revizna komisia OZO zasada minimalne dvakrat za rok,

e) je opravnend v pripade, Ze vybor OZO neodstrani zistené nedostatky, zvolat
¢lenskl schodzu (konferenciu) odborovej zakladnej organizacie,

fy ak ma odborova zakladna organizacia menej ako 100 Clenov, moéze volit lenska
zakladna len revizora,

g) ak ma odborova zakladna organizacia menej ako 15 clenov, voli ¢lenska zakladfa
predsedu arevizora. Ak je potrebné v tychto organizaciach kolektivne
rozhodovanie, vykonava pésobnost Vyboru OZO ¢lenska schodza.
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1.

Clanok 7
SEKCIE

Sekcie su organy odborového zvazu, v ktorych sa zdruzujd odborové zakladne
organizécie s rovnakou alebo pribuznou ¢innostou alebo na zaklade iného dbéleZiteho
zaujmu. Odborovy zvaz vytvara sekcie, ktoré vychadzaju zo sugasného
organizaéného usporiadania obchodu a cestovného ruchu, z blizkosti profesii, ako aj
truktury existujucich partnerskych zamestnavatelskych organizacii. Rovnako
vychadza z &lenstva v medzinarodnych odborovych zdruzeniach UNI Eurdpa, UNI,
EFFAT a IUL.

Na zaklade uvedeného odborovy zvaz vytvara tieto sekcie:

a) Sekciu odborovych zakladnych organizécii spotrebnych druzstiev,

b) Sekciu odborovych zakladnych organizacii obchodu a cestovného ruchu.

Kazda odborova zakladna organizacia sa automaticky stdva clenom prislusnej
sekcie. Clenom sekcie sa stava predseda odborovej zakladnej organizacie, resp.
delegovany ¢len vyboru prislusnej OZO.

Sekcia voli predsedu (vedenie) sekcie. Ustanovenie, kompetencie a ¢innost' sekcii
sl uvedené v $tatute, ktory schvaluje sekcia.

Sekcie deleguju svojich zastupcov do predstavenstva odborového zvazu, reviznej
komisie odborového zvazu a snemu odboroveho zvazu.

Sekcie sU povinné zdrzat sa konania, ktoré by mohlo poskodit' zaujmy
odborového zvézu, ostatnych sekcii a odborovych zakladnych organizacii.

Clénol_( 8 )
REPUBLIKOVE ORGANY

Zjazd je najvy$sim orgadnom odborového zvazu, ktory sa zvolava spravidia raz za
5 rokov. Zjazd schvaluje nasledovné zakladné dokumenty odborového zvazu:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)

rokovaci poriadok,

volebny poriadok,

spravu o ¢innosti, hospodareni,

spravu reviznej komisie,

program,

stanovy,

finanény poriadok,

vy8ku a rozdelenie ¢lenskych prispevkov medzi odborovou zakladnou organizaciou
a odborovym zvazom.

Zjazd voli:

a)
b)

predsedu odboroveho zvazu,
predsedu reviznej komisie odboroveho zvazu.

Zjazd rozhoduje o:

a)
b)

zltiéeni odborového zvazu s inym odborovym zvazom,
zaniku odborového zvazu dobrovolnym rozpustenim a o rozdeleni majetku
odborového zvazu.

Snem

a)

b)
c)

Je najvy$$im organom odborového zvazu medzi zjazdmi. Je konstituovany z €lenov
sekeii. Sekcie deleguju svojich zastupcov do snemu pricom zastupenie jednotlivych
sekcii je pomerné k potetnosti &lenskej zakladne, avéak minimaine jednym ¢lenom.
Na stanovenie pomerného zastlpenia sa zapotitavaju len tie odborové zakladné
organizacie, ktoré prediozia Udaje o evidencii ¢lenov k 30. 6. bezného roka podla
rozhodnutia predstavenstva odborového zvazu.

Clenom snemu je predseda odborového zvazu.

Ma minimalne 23, maximalne 25 ¢lenov.
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d) Snem zvolava predstavenstvo odborového zvazu:
— podla potreby, najmenej jedenkrat rocne,
_ alebo na ziadost' nadpoloviénej vacsiny Clenov snemu,
— alebo na ziadost jednej sekcie.

5. \/ obdobi medzi zjazdmi kontroluje ¢innost' predstavenstva odborového zvazu.

6. Snem odborového zvazu rozhoduje o:

a) prihlaseni sa za ¢lena a ukonceni Clenstva odborového zvazu v medzinarodnych a
domacich odborovych zdruzeniach vratane Jednotného majetkoveho fondu zdruzeni
odborovych organizacii v SR a Majetkovej Uinie odborovych zvazov SR,

b) zli&eni odborového zvazu sinym odborovym zvazom v obdobi medzi zjazdmi
(8ast' IV., €l. 8 ods. 3 pism. a),

c) predizeni funkéného obdobia predsedu odborového zvazu, predsedu reviznej
komisie odborového zvézu a republikovych organov odborového zvézu na navrh
predstavenstva odboroveho zvazu.

7 Snem odborového zvazu voli v mimoriadnych pripadoch (napr. odvolanie z funkcie alebo
vzdanie sa funkcie) predsedu odborového zvézu a predsedu RK odborového zvazu
7 radov &lenov odborového zvazu na obdobie do najblizieho zjazdu odborového zvazu.

8. Snem odborového zvazu schvaluje:

a) v obdobi medzi zjazdmi odborového zvazu zmeny stanov a finanéného poriadku
odborového zvazu,

b) na navrh predstavenstva odboroveho zvazu podla aktualnych uloh a spolotenskej
situacie zmeny a doplnky v programe odboroveého zvazu,

c) maximalnu vysku roéného rozpottu odborového zvazu,

d) organizaény poriadok odborového zvézu,

e) S&tatut snemu odborového zvazu,

f) $tatlt predstavenstva odborového zvazu,

g) zésady hospodarenia odborového zvazu,

h) poriadok pravnej pomoci odboroveho zvazu,

i) na navrh predstavenstva odborového zvéazu vysku mesacneho ¢lenského odvodu na
odborovy zvaz

j) zasady $trajkovej €innosti odboroveho zvazu.

9. Predstavenstvo odboroveho zvazu:

a) Je vykonnym organom, ktory v obdobi medzi zjazdmi zabezpeduje vSetku Cinnost
odboroveho zvazu.

b) Za svoju &innost zodpoveda snemu a zjazdu odborového zvazu.

¢) Je konstituované &lenmi sekcii, predseda odborového zvazu sa volbou stava ¢lenom
predstavenstva odborového zvazu.

d) Ma minimalne 7, maximaine 9 clenov.

e) Je zloZené zo zéstupcov jednotlivych sekcii, ktorych pocet je pomerny k velkosti
glenskej zakladne prislusnej sekcie. Na stanovenie pomerného zastUpenia sa
zapoditaju len tie odborové zakladné organizacie, ktoré predlozia udaje o evidencii
¢lenov k 30. 6. bezného roka podlia rozhodnutia predstavenstva odboroveého zvazu.

f) Je predstavitelom odborového zvazu voli prislusnym organom S$tatnej spravy,
organom zamestnavatelov.

g) Vytvara predpoklady pre véestranny rozvoj odborovych zakladnych organizacii a
uplatriovanie ich prav.

h) Rozhoduje o otazkach tykajucich sa zaujmov zamestnancov presahujucich
kompetencie alebo moznosti odborovych organov podra &asti IV., €l. 5, ods. 1 a2

tychto stanov.

i) V mene tychto organov schvaluje navrhy kolektivnych zmluv vyssieho stupna.

j) Vsulade so stanovami odboroveého zvazu (Gast IV., &l. 5) rozhoduje o systemizacii
aparatu.

k) V sUlade s programom odborového zvazu vydava zasadné dokumenty okrem tych,
ktoré spadaju do kompetencie zjazdu odborového zvézu alebo snemu odboroveho
zvazu.
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10. Sc

11.

t)

u)

v)

Poskytuje kvalifikovanl pomoc jednotlivym organizaciam a ich organom v sulade s ich
potrebami, koordinuje a zjednocuje ich Cinnost pri plneni programu odborového zvazu.
Spravuje majetok odboroveho zvazu.

Zvolava zjazd odboroveho zvazu.

Navrhuje snemu odborového zvazu predizenie funkéného obdobia predsedu
odborového zvézu, predsedu reviznej komisie odborového zvézu, ako aj
republikovych organov odborového zvazu.

Na zaklade ziadosti nadpoloviéne]j vaésiny odborovych zakladnych organizacii alebo
nadpoloviénej vaésiny ¢lenov snemu odborového zvézu zvolava mimoriadny zjazd
odborového zvazu.

Predklada navrhy kandidatov na funkciu predsedu odborového zvazu a predsedu
reviznej komisie odborového zvazu na zaklade navrhov sekcii.

Posudzuje funkénost vyboru odborovej zakladnej organizacie av pripade jej
nefunkénosti predstavenstvo alebo predseda odborového zvézu zvolava ¢lensku
schodzu (¢lanok 6, bod 6, ods. 2, pism. h).

Menuje komisiu s paritnym zastipenim sekcii na riesenie sporov o poskodzovani
zaujmov medzi odborovym zvazom, sekciou a jeho clenom alebo medzi sekciami,
alebo &lenmi odborového zvazu navzajom v zmysle €l. 6 a €l. 7 tychto stanov.
Schvaluje $truktiru roéného rozpoétu odborového zvézu a hodnoti jeho cerpanie.
Prehodnocuje vy$ku mesaéného ¢lenského odvodu na odborovy zvaz a predklada ho
na schvalenie snemu odborového zvazu.

Podava vyklad stanov odboroveho zvazu.
hvaluje:

vzorovy tatut koordinaéného organu odborovych zakladnych organizacii,

vzorovy rokovaci poriadok koordinaéného organu odborovych zakladnych organizacii,
vzorové zasady hospodarenia koordinacéného organu odborovych zakladnych
organizacii,

vzorovy étatut odborovych zakladnych organizacii,

vzorovy rokovaci poriadok &lenskej schodze (konferencie) odborovych zakladnych
organizacii,

vzorovy rokovaci poriadok vyboru odborovych zakladnych organizacii,

vzorové zasady hospodarenia odborovych zakladnych organizacii,

Statut aparatu odborového zvazu.

Revizna komisia odborového zvazu:

a)

Je konétituovana z &lenov sekcii. Zastupenie sekcii v reviznej komisii odborového
zvézu je pomerné kpottu Clenskej zakladne prislusnej sekcie. Pre stanovenie
pomerného zastUpenia sa zapoditaju len tie odborove zakladné organizacie, ktoré
predlozia Udaje o evidencii ¢lenov k 30. 6. bezneho roka podla rozhodnutia
predstavenstva odboroveho zvazu.

Poget &lenov reviznej komisie odborového zvéazu je minimalne 3 a maximalne 5.

Jej &lenom nemoze byt zamestnanec odborového zvazu.

Viykonava kontrolu hospodarenia s majetkom odborového zvazu, dodrziavanie
schvaleného rozpoétu odborového zvdzu a spravnost vykonavania financnych
operacii.

Zaujima stanovisko k navrhu rozpoctu a jeho Cerpaniu.

Je opravnena kontrolovat &innost odborovych zakladnych organizacii. Ak zisti
neopravnené nakladanie s finanénymi prostriedkami odborovej zakladnej organizacie,
dava podnet na odborovy zvéz, ktory bezodkladne podia miery zavaznosti poda
oznamenie o podozreni zo spachania trestného €inu, resp. navrhne inu primeranu
formu napravy. Je opravnena kontrolovat ¢innost dalSich organov odborového zvazu.
Predklada zjazdu odborového zvéazu spravu o svojej Cinnosti.

Informuje snem odborového zvazu o svojej innosti.
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i) Zasada miniméalne dvakrat roéne, predseda reviznej komisie odborového zvézu alebo
nim povereny zastupca ma pravo zuéastnit sa na rokovani republikovych organov
odborového zvazu s hlasom poradnym.

j) Predsedu reviznej komisie odborového zvazu voli zjazd odboroveho zvazu.

Clanok 9
PREDSEDA ODBOROVEHO ZVAZU A PREDSEDA REVIZNEJ KOMISIE
ODBOROVEHO ZVAZU

1. Predseda odborového zvazu:

a) je Statutdrnym zastupcom odboroveho zvazu a zastupuje predstavenstvo
odborového zvézu navonok,

b) je voleny zjazdom odborového zvazu na funkéné obdobie alebo snemom
odborového zvazu na zvysok funkéného obdobia,

c) volbou sa zaklada pracovny pomer k odborovemu zvazu, pokial nebol
zamestnancom odborového zvéazu,

d) riadi ginnost odborového zvézu a jeho aparatu, pini funkciu vedulceho organizacie
v zmysle pracovnopravnych predpisov,

e) sa po zvoleni stava ¢lenom predstavenstva a snemu odboroveho zvazu,

f) je opravneny zugastiovat sa na zasadnutiach dalSich organov odborového zvézu
s hlasom poradnym,

g) ma pravo rozhodovat vo veciach vyplyvajucich z vnutrozvazovych predpisov a
uzneseni organov odboroveho zvéazu,

h) je odvolany, ak otom rozhodne nadpoloviéna véacsina clenov snemu odborového
ZVazu.

2. Predseda reviznej komisie odborového zvazu:

a) je voleny zjazdom odborového zvézu na funkéné obdobie alebo snemom
odborového zvazu na zvy$ok funkéného obdobia,

b) riadi &innost reviznej komisie odborového zvazu,

c) ma pravo zuéasthovat sa na rokovaniach véetkych organov odborového zvazu.
(To plati aj pre nim povereného zastupcu.),

d) poéas vykonu funkcie nesmie vykonavat ziadnu z funkcii v organoch uvedenych
vl 8, ods.4a9,

e) je odvolany, ak otom rozhodne nadpoloviéna vacsina Clenov snemu odborového
zvazu.

_ ~ Clanok 10 _ ]
ODBORNE PORADNE ORGANY REPUBLIKOVYCH ORGANOV

Na zabezpedenie odborovej a poradenskej c&innosti pri spracovavani, posudzovani
a hodnoteni  $pecifickych &innosti  odborového zvazu sa moZu ustanovit komisie
republikovych organov, ako ich odborné poradné organy. Ustanovuje ich predstavenstvo
odborového zvazu.

~ Clanok 11 i
APARAT ODBOROVEHO ZVAZU

1. Predstavenstvo odborového zvazu poveruje v obdobi medzi rokovaniami predstavenstva
odborového zvéazu aparat odborového zvézu ako vykonny organ s delegovanymi
pravomocami operativnym zabezpe&ovanim ¢innosti odboroveho zvazu.
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2. Aparat odborového zvazu:

a) zabezpeduje riadny chod a &innost odborového zvazu. Poskytuje pravnu, poradensku
a metodickt pomoc odborovym zakladnym organizaciam,

b) ma na zaklade pisomného poverenia vyboru OZO opravnenie rokovat so
zamestnavatefom o uzatvoreni podnikovej kolektivnej zmluvy,

c) za svoju &innost zodpoveda predstavenstvu odboroveho zvazu.

Ustanovenie kompetencii aparatu odborového zvézu uréuje organizacny poriadok, statut

a rokovaci poriadok odborového zvdzu, ktoré schvaluje predstavenstvo odboroveho

Zvazu.

Organizaén( schému, naplii ¢&innosti aparatu a systemizaciu miezd schvaluje

predstavenstvo odborového zvazu.

V. ¢ast’
ZASADY PRE VOLBY ORGANOV A DLZKA FUNKCNEHO OBDOBIA

' Clanok 12 ]
ZASADY PRE VOLBY ORGANOV

Organy odborového zvézu sa volia na zaklade volebného poriadku schvaleného prislusnym
odborovym organom, pokial v tychto stanovach nie je uréené inak.

1.

Clanok 13
FUNKCNE OBDOBIE

Funkéné obdobie sa pre organy a volenych funkcionarov odborového zvazu a
odborovych zakladnych organizacii stanovuje na 5 rokov.
Mandat ¢lenov organov konci:
a) uplynutim volebného obdobia:
— predsedovi odborového zvézu a predsedovi reviznej komisie odboroveho
zvazu — driom skonéenia zjazdu odborového zvazu, na ktorom bola vykonana
volba,
— ¢lenovi predstavenstva odborového zvazu — drfiom, kedy bol rozhodnutim sekcie
delegovany za ¢lena predstavenstva odboroveho zvézu iny Clen,
— &lenovi snemu odborového zvazu — dniiom, kedy sekcia rozhodla o delegovani
iného ¢lena do snemu odborového zvazu.
b) drfiom odvolania,
c) drnom vzdania sa,
d) diom zaniku prislusného organu (odborovej zakladnej organizacie, sekcie,
predstavenstva a snemu)
e) driom zaniku ¢lenstva v odborovom zvéze,
f) driom skoné&enia pracovného pomeru v organizécii, ktora ho delegovala do organov
odborového zvazu
g) smrtou élena,
h) drom zaniku odboroveho zvazu.

Stanovy Odborového zvazu pracovnikov obchodu a cestovného ruchu
strana 11




] VI. ¢ast’
ZASADY ROKOVANIA A ROZHODOVANIA

~ Clanok 14
ZASADY ROKOVANIA

Odborovy zvaz, jeho jednotlivé organy a organizacie rozvijaju svoju’ éinnost na principe
Sirokej vnutroodborovej demokracie. Blizsie podmienky o rokovani a rozhodovani stanovuje
rokovaci poriadok.

To znamena najma:

15

2:

3.

pravo kazdého &lena odborového zvézu vyjadrovat sa Uplne slobodne k rieseniu Uloh a
problémov a predkladat’ stanoviska,

povinnost vy$dieho organu najneskoér do 30 kalendarnych dni odpovedat na pripomienky
a stanoviska ¢lena a oznamit' postup a spésob riesenia,

pravo na kritiku ktoréhokolvek ¢lena, funkcionara odborovej zakladnej organizacie a
vyssieho zvazového organu,

samostatnost odborovych zakladnych organizacii a dal$ich organov odboroveho zvézu
pri rie§eni vlastnych uloh v sulade so stanovami a programom odborového zvazu,
prijimanie uzneseni po kolektivnom posudeni, demokratickej diskusii a vymene nazorov,
pravidelna kontrola ich plnenia, usmerfovanie alebo zrusenie tych, ktoré uz
nezodpovedaju potrebam a situacii,

zabezpedenie objektivnej a pohotovej informovanosti élenov o praci odborovych organov.

Clanok 15
PODMIENKY ROZHODOVANIA

Odborové zakladné organizacie a organy odborového zvazu su uznasaniaschopne a
moézu pravoplatne rozhodovat, ak je pritomna najmenej nadpolovicna vacsina clenov
(zvolenych delegatov) odborovej zakladnej organizacie alebo organu odboroveho zvazu.
Iné podmienky rozhodovania a konkretizaciu stanovia tatuty a rokovacie poriadky tychto
organov.

Uznesenie organu je platné, ak za neho hlasovala najmenej nadpolovitna véacsina
pritomnych ¢lenov (zvolenych delegatov), pripadne podla dohodnutych podmienok
ustanovenych v rokovacich poriadkoch OZO a organoch odborového zvazu.

Uznesenie zjazdu odborového zvazu pri rozhodovani v zmysle €asti IV., €l. 8, ods. 3,
pism. a) — b) je platné, ak za neho hlasuje dvojtretinova vacsina vsetkych delegatov
zjazdu odboroveho zvazu.

Ak medzi zjazdmi o zluc¢eni odborového zvazu v sulade s ¢astou IV, ¢l. 8, ods. 3,
pism. a) tychto stanov rozhoduje snem odborového zvazu, je uznesenie prijaté, ak za
neho hlasuje dvojtretinova vaésina vsetkych clenov snemu odboroveho zvazu.
Podmienky platnosti rozhodovania predstavenstva a snemu odborového zvazu uréuju ich
statuty.

Po rozhodnuti organu mensina resSpektuje vacsinu, ma vSak pravo formulovat svoje
stanovisko a ponechat si svoj nazor, na zéklade novych poznatkov a skusenosti Ziadat
jeho opatovné posudenie (prerokovanie).

Uznesenie zjazdu odborového zvazu a republikovych organov je zavazné pre vsSetky
tieto a nizsie organy a odborové zakladné organizacie.

Uznesenie Clenskej schodze (konferencie) odborovej zakladnej organizacie je zavazné
pre jej organy a ¢lensku zakladriu.

Zavaznost uzneseni dalSich organov odborového zvazu pre ich Elenov riesia Statuty
tychto organov.

Stanovy Odborového zvazu pracovnikov obchodu a cestovného ruchu
strana 12




VIl. ¢ast’
FINANCNE A HMOTNE ZABEZPECENIE CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

~ Clanok 16
ZAKLADNE ZDROJE

1. Z&kladnym zdrojom hmotného a finanéného zabezpeéenia Cinnosti odborového zvazu su
prispevky &lenov, uroky z financnych vkladov a zisk z podnikatelskej Cinnosti.

2. Vyska &lenskych prispevkov je stanovena finanénym poriadkom odborového zvazu, ktory
tvori neoddelitelnu sucast tychto stanov.

) VIII. ¢ast’
PRAVNE POSTAVENIE ORGANOV

Clanok 17

1. Konat v mene odborového zvazu v rozsahu svojej pdsobnosti sU opravneni:
a) predseda odborového zvdzu - Statutarny zastupca, vjeho nepritomnosti nim
~ povereny zastupca, ktorého schvaluje predstavenstvo odborového zvazu,
b) predstavenstvo odborového zvazu.
2. Konat vo svojom mene s opravneni a povinni:
a) odborova zakladna organizacia,
b) koordinaény organ odborovych zékladnych organizacii na zaklade osobitného
poverenia vydaného organmi odborového zvazu. ‘
Pre platnost pisomného pravneho Ukonu, ktory zavézuje odborovy zvaz, sa vyzaduje
podpis predsedu odborového zvézu alebo v jeho nepritomnosti povereného zastupcu
odborového zvazu. Podpisovanie v beZnom hospodarskom styku podrobnejsie upravuju
zasady hospodarenia odboroveho zvazu.

IX. cast’ )
SYMBOL ODBOROVEHO zVAzU

Clanok 18
Symbol odborového zvazu

Symbolom odborového zvézu je znak v tvare kruhu, v strede ktorého je umiestnena hlava
rimskeho boha Merklra. Okolo nej je nazov ,Odborovy zvdz pracovnikov obchodu
a cestovného ruchu®. Farby odborového zvazu su podkladova biela a obrysova modra.

X. éast’
ZANIK ODBOROVEHO ZVAZU A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 19
Zanik odborového zvazu

Odborovy zvaz zanika dfiom vymazu z registra zdruzeni vedenom na Ministerstve vnutra
SR.
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10.

11

\ pripade zaniku odborového zvézu dobrovolnym rozpustenim rozhodne - zjazd
odborového zvazu alebo snem odborového zvazu o tom, akym spésobom sa vysporiada
majetok odborového zvazu.

Clanok 20
Zavereéné ustanovenia

Odborovy zvéz je obgianskym zdruzenim podia zdkona ¢. 83/1990 Zb. o-zdruzovani

obé&anov v zneni neskorsich predpisov.

Odborovy zvaz ma pbésobnost na Gzemi Slovenskej republiky.

Sidlom odborového zvazu je Bratislava.

Adresa: Odborovy zvaz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu, Vajnorska ul. €. 1.
81570 Bratislava.

Odborovy zvaz pouziva skratku ,0ZPOCR".

Pomerné zastupenie kstavu ¢&lenskej zakladne vsneme odboroveho zvazu,

predstavenstve odborového zvazu areviznej komisii odborového zvazu stanovi

predstavenstvo odborového zvazu podla stavu clenskej zékladne k 30. 6. bezného roka.

Pripadné zmeny pomerného zastupenia v jednotlivych organoch odborového zvazu su

povinné sekcie realizovat s G¢innostou od 1. 11. beZného roka.

Vynimku z tohto ustanovenia méze vykonat snem odborového zvazu.

Zmeny v poéte sekcii v obdobi medzi zjazdmi odborového zvazu méze vykonat snem

odborového zvazu.

Stanovy odborového zvazu schvalené VI. zjazdom odborového zvézu, ktory sa konal dha

25.5.2013 v zneni zmien a doplnkov stracaju platnost dfiom 14.11.2018

Tieto stanovy nadobudaju platnost dfiom ich schvalenia 6. snemom odborového zvazu,

ktory sa konal dna 14.11.2018. Stanovy OZPOCR su registrované na Ministerstve

vnutra SR.

Neoddelitelnou sucastou tychto stanov je finanény poriadok odborového zvézu, ktory

tvori prilohu €. 1.
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